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Rezumat

Articolul cuprinde o analizd succintd a comportamentului ofiterului
de investigatii si vocatia acestuia in alegerea tacticii de efectuare a cercetd-
rii infractiunilor presupuse sau sdvdrsite prin prisma activitdtii speciale de
investigatii.

Cuvinte-cheie: activitatea speciald de investigatii, aptitudini, abili-
tati, dezvoltare, carierd, experientd, chemarea, munca si scopul, prevenirea
criminalitdtii, vocatia, talent.

Summary

The article contains a brief analysis of the behavior of the investigating
officer and their vocation in choosing tactics to investigate crimes presumed or
committed through the special activity of investigations.
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Aproape nu exista faptd aflata in activitatea Politiei in care sa nu fie fo-
losite actiuni de investigatii (cu caracter secret si/sau public) pentru a iden-
tifica autorii ori pentru a stabili cauzele si imprejurarile, care au determinat
si au favorizat savarsirea infractiunilor. Activitatea specialad de investigatii (In
continuare ASI) efectuatd in scopul culegerii de informatii necesare pentru
prevenirea si combaterea criminalitatii, asigurarea securitatii statului, ordi-
nii publice, apararea drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor, des-
coperirea si cercetarea infractiunilor - este o modalitate rapida si eficienta de
obtinere a informatiilor de interes operativ, fiind folosita foarte frecvent de
catre toate serviciile si formatiunile Politiei. ,,Ea nu este numai o metoda de
obtinere a informatiilor, ci este si o excelenta varietate de verificare si com-
pletare a acestora” [1, p. 11].
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Evolutia criminalitatii, diversitatea formelor prin care aceasta se mani-
festa ca si gravitatea unora dintre ele, au determinat ca prevenirea acestui fla-
gel s devina o chestiune de ordin planetar. Se poate spune ca in afara de criza
morala si cea economicd, criminalitatea continua sa fie cea de-a treia mare
problema cu care se confrunta majoritatea tarilor lumii. De aceea, astazi, toa-
te statele lumii, toate organismele internationale, guvernamentale si nongu-
vernamentale cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii criminalitatii
sunt preocupate sd gaseasca modalitati prin care sa poata cel putin stapani,
diminua sau controla, daca nu stopa acest fenomen.

In cele ce urmeazi ne propunem si abordim linia de comportament al
ofiterului de investigatii si vocatia sa privind efectuarea activitatii speciale de
investigatii in vederea aprecierii modului in care aceasta poate fi utilizata in
procesul investigarii/ cercetarii infractiunilor ,,... presupuse sau sdvarsite...”[ 2].

Practica activitatii subdiviziunilor specializate ale Politiei si ale altor
subiecti ce efectueaza ASI in vederea combaterii criminalitatii demonstreaza
cd anume prin realizarea masurilor speciale de investigatii, metodelor inves-
tigativ-operative este posibila relevarea oportuna a intentiilor criminale, a
actiunilor infractionale in curs de pregatire, precum si a tentativelor de in-
fractiuni. Totodata, ASI permite nu numai de a depista faptele ilicite in curs de
pregatire, dar si de a realiza masurile speciale de investigatii necesare pentru
a curma sau a preveni comiterea lor. La fel, prin intermediul ASI devine posi-
bila constatarea deplina a circumstantelor infractiunii savarsite, a motivelor
care au favorizat savarsirea ei, precum si obtinerea de date si probe care ar
asigura demonstrarea vinovitiei faptuitorilor. In cele din urma, efectuarea
activitatii speciale de investigatii, metodelor investigativ-operative in proce-
sul colectarii informatiilor primare si documentarii lor permite de a intre-
prinde activitati in vederea asigurarii repararii prejudiciului (moral, materi-
al) cauzat prin infractiune.

Analiza aspectelor mentionate mai sus identifica ipoteza ca activitatea
speciala de investigatii constituie trei aspecte, de fapt trei etape ale unui pro-
ces unitar:

a) culegerea informatiilor;

b) verificarea informatiilor;

c) valorificarea informatiilor.

Etapele nominalizate se succed in ordinea enuntatd, se presupun si
se completeaza reciproc, ca laturi ale aceluiasi intreg ce are drept finalitate
prevenirea faptelor antisociale, identificarea autorilor infractiunii/lor si mar-
torilor acestora, recuperarea pagubelor si administrarea probatoriului, eluci-
darea altor cauze care sunt puse in fata Politiei si altor subiecti care efectu-
eaza ASI spre o solutionare competenta. De aceste activitati depinde succesul
sau insuccesul ASI, prin faptul ca valorificarea corecta a unei informatii are
drept rezultat incununarea cu succes a numeroase activitati ce au premers
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obtinerea ei, dupa cum valorificarea ei necorespunzatoare poate aduce grave
prejudicii atat cauzei in speta, cat si activitatii in ansamblu.

Din aceste considerente, ASI este pe cat de spectaculoas3, pe atat si de
dificila. Ea solicitd la maximum talentul, inteligenta, Indrazneala, temeritatea
ofiterilor de investigatii si presupune o temeinica pregatire, cunostinte din
cele mai diverse domenii, dar mai cu seama din minunatul si controversatul
univers al comportamentului omenesc. Munca de culegere investigativa de
informatii este o datorie a fiecarui ofiter de investigatii in beneficiul binelui
social, urmarindu-se prin ea, de fapt, o mai eficienta protectie a cetatenilor in
fata infractionalitatii, care, mai ales pe fondul crizelor economice si morale,
tinde sa ia amploare.

Cariera si vocatia sunt doua aspecte foarte importante pentru fiecare
ofiter de investigatii, prin care se vor dezvolta mai multe cunostinte, abilitati,
valori, aptitudini, competente care au legatura cu munca pe care o va face si
nu numai. In timp ce cariera este drumul pe care il face functionarul subdivi-
ziunii specializate In cadrul unei autoritati care efectueaza activitatea specia-
13 de investigatii si pana unde poate ajunge pe cale ierarhicd, acceptand toate
oportunitatile primite, pornind de la cel mai de jos post pana la cel mai inalt
posibil, vocatia este cu mult mai mult de atat.

Vocatia scoate tot ce este mai bun in tine. Este ca si cum in fiecare zi
scoti in evidenta, fara un efort anume, tot ceea ce stii sa faci, folosind toata
trusa ta de abilitati, de talente cu care te-a Inzestrat natura si pe care le-ai
dezvoltat de-a lungul vietii. In vederea atingerii acestor eforturi si cum a men-
tionat Ministra Afacerilor Interne Ana Revenco ,Angajatii din cadrul sistemu-
lui afacerilor interne trebuie sd fie o mdndrie pentru cetdtenii tdrii noastre,
iar prioritatea noastrd este sd asigurdm un salariu mai bun, conditii de munca
mai bune si dotdri performante” [3], ofiterii de investigatii ai subdiviziunilor
specializate care efectueaza ASI trebuie sa dispuna de un devotament fara re-
zerve fata de statul Republica Moldova, perseverentd, onestitate, nepartinire,
constiinciozitate, simtul raspunderii pentru misiunea incredintata.

Se cunoaste ca ,ofiterul de investigatii care efectueazd activitatea speci-
ald de investigatii isi realizeazd sarcinile in mod independent...” [4], iar tactica
de colectare a informatiei prin metoda investigarii arata ca, in acest proces,
factorii de ordin psihologic joaci un rol principal. In majoritatea cazurilor
succesul depinde de iscusinta ofiterului de investigatii de a stabili contactul
psihologic in timpul comunicarii, de a influenta asupra sferei psihologice con-
stiente si inconstiente. Acest lucru se intreprinde in mai multe scopuri, unul
din ele fiind provocarea persoanei pentru prezentarea informatiei confiden-
tiale necesare.

Cunoasterea legitatilor psihologice, utilizarea in cadrul ASI a anumitor
metode psihologice determinate, ajutd in activitatea functionarilor autorita-
tilor ale caror subdiviziuni specializate efectueaza ASI sa reglementeze si sa
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crute relatiile cu persoanele cointeresate mai vast; sa inteleaga motivele com-
portamentului lor, pentru a cunoaste realitatea obiectiva, pentru a o aprecia
corect si pentru a folosi rezultatele cunoasterii In activitatea lor practica.

Este bine stiut ca Psihologia nu este o stiintd abstractd, care se ocupa
cu anumite probleme teoretice dificile, ci un element important in formarea
oricarui specialist cult” [5, p. 44]. Practic nu exista nici un domeniu de acti-
vitate a omului, unde implicarea Psihologiei n-ar favoriza aceasta activitate.

,Cunoasterea Psihologiei este extrem de importanta pentru stabilirea
adevarului. Pentru a cunoaste adevarul, pentru a face concluziile corespun-
zdtoare, nu este de ajuns de a cunoaste si respecta cerintele Psihologiei. Cu-
noasterea lor acorda posibilitatea de a controla procesele proprii cognitive,
emotionale pentru a verifica si a directiona aceste procese altor persoane
pentru a primi solutii corecte. Aspectul principal n activitatea functionarilor
subdiviziunilor operative este lucrul cu persoanele care incadreaza un sir de
aspecte legate reciproc: studierea si aprecierea persoanei, stabilirea si dez-
voltarea cu ei a contactelor psihologice, influenta psihologica personala asu-
pra lor etc.” [6, p. 3].

Acumularea cunostintelor psihologice devine un element important
in randurile functionarilor Politiei. Comunicarea permanenta cu persoanele
care poseda calitati psihologice negative, necesitatea de a afla fapte si cir-
cumstante care provoaca emotii negative - toate acestea esential complica
procesul de cunoastere si pot provoca abateri de la adevar.

Legile Psihologiei ajuta la determinarea masurilor/ metodelor, care in-
latura sau esential reduc influenta conditiilor negative de cunoastere, ajuta la
crearea unor asemenea conditii de activitate ce vor inlatura greselile privind
aprecierea (evaluarea) faptelor de catre functionarii subdiviziunilor specia-
lizate.

Pentru stabilirea adevarului nu este necesar numai de a cunoaste care
schimbari se produc 1n psihicul persoanelor nominalizate, dar si ce ar putea
influenta corect asupra lor, pentru a primi de le ei informatii care ar oglindi
obiectiv elementele reflectate de ei.

Pentru realizarea acestei metode de influentd, functionarii subdivizi-
unilor specializate ale autoritatilor care efectueaza ASI au nevoie nu numai
de cunostinte psihologice semnificative, dar si de o pregatire psihologica spe-
ciald, fara de care este imposibil de a determina metoda de influentd, de a
evalua rezultatele ei, de a schimba directiile proceselor psihice ale persoa-
nelor prin intermediul carora se stabileste adevarul obiectiv. Aceste notiuni
in ansamblu sunt negresit capabile sa largeasca viziunea functionarilor sub-
diviziunilor specializate si sa-i ajute in combaterea criminalitatii, conceperii
nejustificat de ingusta si unilaterala a aspectelor ce tin de organizarea luptei
contra criminalitatii, a prevenirii infractiunilor, a reducerii intensitatii proce-
selor criminale etc.
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Procedeele psihologice de cercetare largesc diapazonul activitatilor
speciale de investigatii/ investigativ-operative ale ofiterilor de investigatii
pentru relevarea, preintdmpinarea si curmarea activitatii criminale a unor
persoane concrete, fapt ce necesita sprijin nu numai pe date obiective - dar si
pe factori subiectivi prin care se manifesta aceasta activitate.

Esecurile incercarilor de a stabili un control asupra criminalitatii si de
a elabora mecanisme corespunzatoare cu adevarat eficace constituie un mo-
tiv suficient de a afirma cd la noi in Republica Moldova lipseste insasi ideo-
logia de contracarare si control eficient asupra criminalitatii. Mai mult decat
atat, multe aspecte ale bazelor conceptuale privind combaterea criminalitatii
s-au Invechit si nu mai sunt functionale. Astazi este importantd incercarea de
a da un impuls innoirii arsenalului de idei investigative cu caracter concep-
tual-operativ, de a depune eforturi intru pregatirea ofiterilor de investigatii
pentru astfel de schimbare.

In concluzie, linia de comportament al ofiterului de investigatii la cer-
cetarea infractiunilor este una aparte si se caracterizeaza prin nevoia de a
impaca mai multe aspecte de ordin juridic, ontologic si estetic, profesional; si
de sacrificiu in acelasi timp, cdci sa fii ofiter de investigatii la noi in tara repre-
zintd un act de curaj ce presupune renuntarea la un trai confortabil si linistit.
Insa multi dintre cei care au ficut acest pas simt o chemare care le va permite
sa implementeze in viatd acele idealuri pe care le-au preluat. In aceasta con-
sta cheia introspectiei si a analizei pe care trebuie sa si-o faca cel ce aspira sa
devina ofiter de investigatii. El trebuie sa se cerceteze bine pe sine, sa posede
un inalt nivel de dezvoltare multilaterald: cunoastere temeinica a profesiei
imbratisate, a valorilor spirituale nationale si general umane, perfectionare
permanentd a cunostintelor de specialitate.

Bibliografie:

1. Mejinschi V. s.a. Activitatea investigativ-operativa a OAI. Chisinau, 2009.
400 p. CZU 351.74(478), ISBN 978-9975-930-70-3.

2. Codul procesual penal al RM, art.1, alin.(2). Publicat: 07.06.2003 in Moni-
torul Oficial nr. 104-110 art. nr. 447.

3. Activitatea MAI - realizari si prioritati | Ministerul Afacerilor Interne
(gov.md)

4. Legea RM nr. 59 din 29.03.2012 privind activitatea speciald de investiga-
tii. Art.6, alin.(3).

5. MecsueB B.H. OcHoBbI 0611el U MeJUIMHCKON MCUX0J0THMU. — MOCKBa,
1968. c. 44.

6. Yydaposckuii F0.B. [Icuxosiorusi B onepaTUBHO-PO3bICKHOH AeATETbHO-
ctu. [IpaBo u 3akoH. - MockBa, 1996.



