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Rezumat

Discriminarea pe motiv de dizabilitate este un tratament diferentiat apli-
cat de indivizi si grupuri de indivizi, care nu se bazeazd pe un merit individual, ci
pe presupuneri si stereotipuri sistemice, structurale sau de atitudine cu privire
la un handicap fizic sau mental. In anii urmdtori, handicapul va fi o preocupare
si mai mare, deoarece prevalenta sa este in crestere. Acest lucru se datoreazd
imbdatranirii populatiei si deci este un risc mai mare de handicap la persoanele
in varstd, precum si cresterii globale a unor maladii cronice precum diabetul,
bolile cardiovasculare, cancerul si tulburdrile de sdndtate mintald.

Cuvinte-cheie: discriminare, stereotip, handicap, indivizi, tratament, ma-
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SUMMARY

Discrimination on the grounds of disability is a differentiated treatment
applied by individuals and groups of individuals, which is not based on individ-
ual worth, but on systemic, structural or attitude assumptions and stereotypes
about a physical or mental disability. In the coming years, disability will be an
even bigger concern, as its prevalence is increasing. This is due to an aging pop-
ulation and therefore a higher risk of disability in the elderly, as well as a global
increase in chronic diseases such as diabetes, cardiovascular disease, cancer
and mental health disorders.

Keywords: discrimination, stereotype, disability, individuals, treatment,
illness.

Introducere. Persoanele cu dizabilitdti au existat intotdeauna, indi-
ferent de perioada istorica, culturald, areal, iar atitudinea fata de aceasta ca-
tegorie dezavantajatd s-a schimbat de la marginalizare si excludere sociala
pana la acceptare si integrare comunitara

Dizabilitatea este o provocare tot mai mare pentru Republica Moldova
din cauza procesului de imbatranire a populatiei, a riscului de accidente, pre-
cum si a numarului in crestere al cazurilor de afectiuni cronice (diabet, boli
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cardiovasculare, tumori s.a.).

Ratificarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabili-
tati de catre Republica Moldova in anul 2010 a marcat schimbari importante
in domeniul dizabilitatii, s-a reusit inregistrarea mai multor progrese in ceea
ce priveste incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Ratificind Conventia, Republica Moldova si-a asumat angajamentul de
a respecta si pune in practica principiile documentului, inclusiv asigurandu-
se ca noile proiecte de acte legislative/ normative, precum si politicile pro-
movate In diferite domenii sa corespunda prevederilor Conventiei.

Materiale si metode aplicate. Pentru elaborarea studiului au fost
aplicate diferite metode de cercetare stiintifica: metode de analiza, deductive
si inductive, statistica, de sinteza, comparatie etc.

Cu toate ca au fost intreprinse mai multe actiuni si sunt mai multe
realizari concrete In domeniu, mai este necesar In continuare de intreprins
masuri in vederea implementarii prevederilor Conventiei ONU si a recoman-
darilor acesteia.

In prezent, un pas important pe acest segment este si adoptarea actu-
alei Hotarari a Guvernului nr. 723/2017, prin care a fost aprobat Programul
national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru anii 2017-
2022 si Planul de actiuni privind implementarea acestuia [1]. Acest Program
prevede o abordare intersectoriald in incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati si asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale acestora in
egala masura cu ceilalti cetdteni in toate domeniile vietii sociale, fapt ce ne
permitem sa Intelegem ca fiecare persoana cu dizabilitate urmeaza sa fie ac-
ceptata cu abilitatea sa.

Necesitatea elaborarii prezentului Program a fost determinata de pro-
blemele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati din Republica Mol-
dova, care sunt deseori ignorate pe seama dizabilitatii de care o au, si ne-
cesita crearea unor conditii indispensabile implementarii Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, precum si In vederea imple-
mentdrii recomandarilor, observatiilor expertilor Comitetului ONU pentru
drepturile persoanelor cu dizabilitati, care au audiat Republica Moldova in
perioada 21-22.03.2017 la Geneva, precum si a observatiilor, recomandarilor
expertilor internationali cu referire la respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti in Republica Moldova [2].

O realizare importantd a organelor de stat este ca la data de 4 noiem-
brie 2021 Parlamentul Republicii Moldova a ratificat Protocolul Optional la
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti. Astfel, deputatii
au sustinut initiativa comuna a persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor
societdtii civile pentru care acestia au pledat de mai multi ani. Centrul pen-
tru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (in continuare CDPD) saluta aceas-
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ta decizie a Parlamentului si considera ca cu sigurantd va contribui in mod
substantial in ceea ce priveste asigurarea realizarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitati [3].

Ca urmare a ratificarii Protocolului Optional la Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, a caror drepturi prevazute de Conventia
ONU au fost lezate, vor fi in drept sa depuna plangeri in mod individual Comi-
tetului ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati impotriva Guvernu-
lui Republicii Moldova, pentru repunerea sa in drepturi, ceea ce va constitui
un avantaj pentru persoanele carora le-au fost incadlcate drepturile pretinse.

In acest context, CDPD insistd pentru ca Parlamentul Republicii Mol-
dova sa stabileasca un mecanism la nivel national privind punerea in aplicare
a deciziilor Comitetului ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
deoarece in prezent conform Codului de procedura civila al RM un astfel
de mecanism este prevazut doar pentru Hotdrarile Curtii Europene pentru
Drepturile Omului, speram ca in timpul cel mai apropiat va fi creat [4].

Toti cunoastem ca drepturile omului reprezinta principalele conditii
care permit fiecarei persoane sa-si dezvolte si sa aplice cat mai eficient ca-
litatile sale fizice, intelectuale, morale, socioafective si spirituale. Drepturile
decurgand din aspiratia tot mai pronuntatd a omenirii la o viata in care sa fie
respectata si protejatd demnitatea si valoarea fiecarui individ.

Toti suntem diferiti, dar In acelasi timp, egali. Semnul de egalitate care
s-ar pune in relatiile pe care le Impartasim cu cei din jurul nostru nu vine din
spatiul pe care-l ocupam si nici din ceea ce consideram ca ceilalti asteapta de
la noi. Semnul de egalitate este dat de respectul fata de cei de langa noi si de
posibilitatea de comunicare pe care trebuie sa o valorificam.

Unul dintre cele mai importante principii In acest domeniu putem sa-i
zicem ca este principiul nediscriminarii, care este inserat, practic, in toate
tratatele si documentele internationale de protectie a drepturilor omului.
Universalitatea recunoasterii si apararii drepturilor omului impune in mod
necesar aplicarea lor egalad pentru toti indivizii. ,, Toate fiintele umane se nasc
libere si egale in demnitate si in drepturi” proclama primul articol al Declara-
tiei Universale a Drepturilor Omului [5]. Aceasta Inseamna ca drepturile si
libertatile fundamentale sunt recunoscute tuturor indivizilor, fara nicio deo-
sebire, adica fara nicio discriminare.

Conform datelor statistice, in prezent peste 177 de mii de cetateni ai
Republicii Moldova sunt persoane cu dizabilitati, ei reprezinta 6,7% din po-
pulatia totala a tarii cu resedinta obisnuita, iar copiii cu dizabilitati constituie
1,9% [6].

Numarul exact al acestora, totusi, poate fi mult mai mare, ori acesta
este estimat In baza beneficiarilor de pensii pentru dizabilitate si a alocatiilor
sociale.
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Omul se constituie dintr-un univers unic, irepetabil, deosebit de com-
plex, fiecare individ reusind sa realizeze pe parcursul vietii doar o mica parte
din ceea ce reprezinti potentialul siu. in acelasi timp, toti oamenii sunt abso-
lut egali, cu sanse, drepturi si perspective egale: nu suntem cu nimic mai buni
sau mai prejos decat oricare dintre semenii nostri. Incontestabil, omul are un
potential enorm de autoafirmare, de creatie si de perfectionare.

Chiar daca In societate existd stereotipuri privind abilitdtile persoane-
lor cu dizabilitati, totusi putini cunosc ca persoanele cu dizabilitati au calitati
deosebite, aptitudini extraordinare si talente uimitoare. Au o viata pe care
vor sa si-o trdiascd, au emotii, ambitii si dorinte, pentru ca sunt oameni la fel
ca toti. Sunt printre ei multi cu suflete frumoase si caractere nobile, cu povesti
de viata impresionante si care au nevoie de suportul si Incurajarea noastr3,
nu de judecata si indiferenta noastra. Chiar daca sunt diferiti, ei nu au nevoie
de mila semenilor, au nevoie de recunoasterea lor ca membri cu drepturi de-
pline in viata social-economica. Pentru aceasta este absolut necesara implica-
rea intregii societati In intreaga activitate desfasurata de specialisti, prin asu-
marea unui rol activ in Impiedecarea discriminarii pe criterii de dizabilitate.

Din pacate aceastd mentalitate discriminatorie fata de persoanele cu
dizabilitati persista si In prezent, pentru ca aceste conceptii sunt foarte greu
de schimbat, mai ales in Republica Moldova unde aceste persoane inca sunt,
in mod deliberat, evitate si sunt lipsite de consideratie.

1. Din fericire, existd printre noi persoane cu dizabilitati care ne de-
monstreazd, practic in fiecare zi, ca sunt utili, puternici, adevarate modele
de urmat si care merita tot respectul nostru. Chiar daca fizic nu sunt complet
sanatosi, noi trebuie sad intelegem ca in orice dizabilitate exista si abilitate [7].
Fiecare in parte Isi cunoaste acea abilitate pe care o poate folosi intr-o activi-
tate la care se pricepe mai mult, 1i place si pe care o poate desfasura in ciuda
constrangerilor de natura medicala pe care le are. Atata timp cat capacitatile
psihologice functioneaz3, ei pot face o multime de lucruri la fel ca o persoana
sanatoasa.

Atunci cand cineva reuseste cu usurinta sa faca ceva frumos si fara
efort un anumit lucru, de exemplu sa sara coarda sau sa scrie frumos, se spu-
ne ca are o abilitate. Despre cei care nu pot sa faca aceleasi lucruri sau le fac
mai greu, cu stangacie uneori, spunem ca nu au aceeasi abilitate sau ca au o
dizabilitate.

De ce oare timiditatea nu poate fi considerata ca este o dizabilitate.
Pentru ca in situatia cand persoana este timida simte cum i se Inrosesc ure-
chile, obrajii, lumea o priveste, asteapta sa auda ce spune, sa vada ce face,
iar persoana nu isi gaseste cuvintele potrivite si singurul lucru pe care si-1
doreste este sa se faca nevazut. Un alt exemplu ar fi balbaiala sau chiar mo-
mentele stupide in care poate nimeri orice persoand atunci cand se impiedica
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si lumea rade de ea. Dupa cum constientizam sunt niste momente incomode
pentru fiecare din noi. Iata prin cateva exemple putem sa intelegem cat de ne-
placuta este starea launtrica a persoanelor care uneori pot simti ce inseamna
umilita.

Dar timiditatea, impiedicatul, balbaiala sunt niste situatii (dizabilitati)
care cu usurintd pot fi invinse si inlocuite cu abilitati, ca de exemplu cu
siguranta, curajul si indrazneala.

Pe cand in cazul persoanelor cu dizabilitati, care pot face aceleasi lu-
cruri ca si oricine, Insa poate nu la fel de repede, usor sau bine le vine foarte
anevoios sa se mentina intr-o societate care de multe ori le priveste ca pe
niste neputinciosi si nu accepta de fapt rezultatul abilitatii lor.

Din pacate, copiii sunt cel mai grav afectati de aceasta discriminare. Ei
nu Tnteleg faptul ca sunt diferiti de marea majoritate a populatiei. Nu pot sa
tind pasul cu cei de varsta lor, inteleg mai greu si se exprima mai greu. Pentru
a-i ajuta pe acesti copii, dar si pe adultii cu probleme, e nevoie de un efort
comun, de o sensibilizare a Intregii societati privind vulnerabilitatile aces-
tor micuti. Sa facem in asa fel incat sa le facilitam integrarea 1n societate, sa
le oferim incredere ca sa inteleagad ca nu sunt singuri. Copilul cu dizabilitati
trebuie sa faca parte din societate. Nu putem sa-l1 ascundem, nu are nevoie de
mila noastra, ci de sprijinul nostru, permitandu-i sa traiasca alaturi de ceilalti
copii, ca parte integrantd a comunitatii [8].

Copilul cu dizabilitati nu reprezinta un final de drum, ci este doar in-
ceputul unei mari provocari: aceea de a proteja drepturile fundamentale ale
copilului, de a-i recunoaste si accepta posibilitdtile, dar si limitele, de a-i oferi
sanse de integrare. Copilul cu dizabilitati reprezinta o alta individualitate si
trebuie abordat tocmai din aceasti perspectiva. In special copiii cu dizabilitati
ne dovedesc ca sunt adevarate comori care, printr-un zaimbet sau o imbrati-
sare, ne arata ca fiecare zi poate fi remarcabila. Depinde doar de noi cum ne
reuseste sa-i sprijinim ca sa ajunga acolo unde viseaza [9].

Visurile unui copil nu tin cont de rasa, nationalitate, dizabilitate... in
spatele unei nevoi speciale se afla Intotdeauna un copil frumos, dornic sa des-
copere lumea. Copilul caruia noi, de cele mai multe ori, i vedem doar diza-
bilitatea viseaza sa fie eroul din desene animate, astronaut, medic sau orice
altceva care sa dovedeasca lumii ca poate face lucruri marete. Poate fi fasci-
nat de un instrument muzical, de mediul inconjurator, de universul culorilor
asternute pe hartie sau panza, de cosmos sau de animale si, mai presus de
orice, isi doreste sa se joace si s fie iubit. Asa sunt toti copiii, asa se dezvolta
si asa iau nastere visurile [10].

Ne nastem goi si neputinciosi, pe masura ce crestem ajungem sa avem
curaj, sa ne cultivam deprinderi, iscusintd - un bun prilej de a ne simti man-
dri, de a avea incredere in fortele noastre, in capacitatile noastre de autoafir-
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mare. Cici inevitabil suferim cind suntem subapreciati, desconsiderati. insa
si oamenii care se nasc cu unele deficiente sau care in urma unor imprejurari
nefericite raman cu o anumita dizabilitate au intotdeauna posibilitati imense
de a le depasi, de a se realiza plenar. Si de cele mai multe ori chiar ei sunt cei
care ajung sa valorifice mult mai fructuos resursele organismului uman.

Cu regret, semenii nostri, care obtin succesul in urma unui efort mult
mai mare, In virtutea unor afectiuni sau a unor lipsuri de ordin fiziologic, inte-
lectual, sunt mult prea des condamnati, acuzati de cei din jur sau adeseori dis-
pretuiti. Doar pentru ca ei nu pot sa-si formeze atat de usor anumite abilitati,
priceperi, iar unele deprinderi, chiar de ordin elementar, devin imposibile
pentru tot restul vietii, din cauza ca le fusese afectat un anumit sistem, vital
al organismului.

Corect ar fi ca neputintele lor sa nu ne ,deranjeze”, ci sa admiram te-
nacitatea lor n obtinerea succesului. Persoanele cu dizabilitati nu pot face
unele lucruri cu usurintd, cu indemanare si pricepere (dupa cum nici noi nu
aveam de la inceput aceste calitati) si sunt nevoite sd munceasca Intr-o masu-
ra infinit mai mare. Pana la urma le efectueazd, dar de cele mai multe ori cu
stangacie si cu eforturi colosale [11].

Trebuie sa acceptam ca ne nastem diferiti si traim diferit, in functie de
calitatile si defectele cu care am fost Inzestrati, inegalitatea fiind o realitate
de zi cu zi cu care Invatam sa traim. Probabil ca una dintre cele mai acute si
vizibile forme ale inegalitdtii este dizabilitatea. Oamenii sunt fiinte sociale iar
interactiunea este un proces natural de zi cu zi, indiferent de diferentele din-
tre noi. Cu totii ne simtim inconfortabili in jurul persoanelor cu dizabilitati,
nu din cauza dizabilitatii in sine, ci pentru ca nu stim cum sa ne comportam
atunci cand suntem in prezenta unei persoane cu deficiente. Trebuie sa inte-
legem ca o persoana cu dizabilitati este exact ca orice altd persoang, ca tine
si ca mine. Ei au aceleasi aspiratii interioare, aceleasi temeri, aceleasi simtiri,
trairi si nevoi ca tine. Noi, toti, tintim spre obiective similare. Singura diferen-
td este cd unele persoane au mai multe limitari, sau alte limitari, fatd de altele.

Toti oamenii sunt nascuti liberi si egali In demnitate si drepturi. De
aceea, persoanele cu dizabilitati nu trebuie sa fie discriminate, ci sa benefici-
eze de sanse egale. Pentru a putea atinge aceleasi conditii de trai ca si ceilalti
cetateni, persoanele cu dizabilitdti au nevoie de mai mult sprijin din partea
comunitatii. Este important sa constientizam ca fiecare dintre noi trebuie sa
aiba o conduitd care sa contribuie la eliminarea barierelor si sa duca la o mai
buna integrare in societate a persoanelor cu dizabilitati. Regretabil este fap-
tul ca discriminarea duce cu sine la marginalizarea si lezarea in drepturi, ju-
decarea, condamnarea si lipsirea de sansa de a duce un trai decent.

Psihologii sustin ca succesul 1n viata, educatia si locul de munca al per-
soanelor care se confruntd cu o dizabilitate depind de asteptarile celor din
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jurul lor dar si de gradul de atitudine pozitiva de care au parte [12]. Cu cat
noi credem ca ei sunt capabili, cu atat mai mult le vom inspira o Incurajare
mai mare.

Concluzii si recomandari. Cand intdlnim oameni cu diferite deficiente
indiferent ca sunt cu deficiente de vedere, locomotorii sau de auz, s-ar putea
sa devenim prea ezitanti in alegerea cuvintelor si comportamentul fata de
acea persoana. Sa nu uitam ca fiecare individ este diferit. Unele persoane vor
gasi usor o modalitate de a interactiona si de a socializa asa cum altii vor gasi
ci este foarte dificil s se adapteze. Intotdeauna este bine si ne amintim ci
0 persoana cu dizabilitati este In primul rand o persoana, el sau ea, este ca
oricine altcineva, singura diferenta fiind limitdrile legate de dizabilitatea sa.
Persoanele cu dizabilitati, ca si toti ceilalti de altfel, prefera sa ne concentram
pe abilitatile lor nu pe deficientele pe care le au ei.

Sa depasim prejudecatile si sa apreciem persoana in primul rand. Sa
evitam privirile, gesturile si cuvintele care arata mila sau uneori chiar su-
perioritate. Atitudinile si comportamentele sunt cele mai dificile bariere de
depasit de catre persoanele cu dizabilitati.
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