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Pornind de la ideea potrivit căreia anume educaţiei îi 
revine un loc primordial în ceea ce priveşte formarea mode-
lelor de comportament şi de conduită morală înaltă în soci-
etate, în conţinutul respectivului articol ne-am propus drept 
scop de a reflecta importanţa eticii şi moralităţii în educaţia 
modernă a poliţiştilor.
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Introducere. Legislaţia în vigoare a Repu-
blicii Moldova prevede expres că, „Poliţia este o 
instituţie publică specializată a statului, în sub-
ordinea Ministerului Afacerilor Interne, care are 
misiunea de a apăra drepturile şi libertăţile fun-
damentale ale persoanei prin activităţi de menţi-
nere, asigurare şi restabilire a ordinii şi securităţii 
publice, de prevenire, investigare şi de descope-
rire a infracţiunilor şi contravenţiilor” [7, art. 2].

În aceste circumstanţe importanţa muncii 
prestate de către poliţişti este una incontestabilă, 
de vreme ce activitatea acestora gravitează în jurul 
misiunii nobile de a asigura un climat de siguranţă 
şi securitate cetăţeanului.

Poate fi angajat în Poliţie candidatul care 
întruneşte cerinţele (condiţiile) speciale pentru 
angajarea în funcţii publice cu statut special [6, 

Introduction. The legislation in force of 
the Republic of Moldova expressly provides that, 
“The Police is a specialized public state institu-
tion, subordinated to the Ministry of Internal Af-
fairs, whose mission is to defend the fundamental 
rights and freedoms of the person through main-
tenance, insurance and restoration activities of 
public order and security, of prevention, inves-
tigation and discovery of crimes and contraven-
tions [7, art. 2].

In these circumstances, the importance of 
the work performed by the police is indisputable, 
since their activity revolves around the noble mis-
sion of ensuring a climate of safety and security 
for the citizen.

The candidate who meets the special re-
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art. 13; 7, art. 39], fiind obligat, pe tot parcursul 
carierei profesionale, să-şi dezvolte propria pregă-
tire profesională [6, art. 25, alin. 2]. 

Totodată, în această ordine de idei, în con-
formitate cu prevederile legislaţiei naţionale în 
vigoare, responsabilitatea privind formarea pro-
fesională a funcţionarilor publici cu statut spe-
cial ai MAI al RM revine Ministerului Afacerilor 
Interne, precum şi autorităţilor administrative şi 
instituţiilor din subordinea acestuia, chemate să 
organizeze, prin intermediul structurilor speciali-
zate, formarea iniţială şi continuă a funcţionarilor 
publici cu statut special [6, art. 25, alin. 1].

Academia „Ştefan cel Mare” a Ministerului 
Afacerilor Interne, ca instituţie din subordinea 
MAI al RM, înfiinţată la 01.09.1990, prin Hotă-
rîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 276 din 
17.08.1990, reprezintă o instituţie publică de în-
văţământ superior din reţeaua de învăţământ de 
stat, acreditată, parte integrantă a sistemului de 
învăţământ din Republica Moldova, care are misi-
unea nobilă de a adapta învăţământul universitar 
şi instruirea la evoluţiile şi tendinţele învăţămân-
tului statelor europene, în strictă concordanţă cu 
evoluţiile în plan naţional şi internaţional, cu ne-
cesităţile de pregătire a personalului MAI al RM 
pentru îndeplinirea misiunilor specifice în cadrul 
ordinii publice şi siguranţei naţionale.

De asemenea, o sarcină de bază a Academi-
ei „Ştefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor In-
terne este oferirea unei baze solide de cunoştinţe 
studenţilor/cursanţilor/audienţilor, contribuind 
la dezvoltarea unui mediu de învăţământ şi de 
cercetare modern, performant, integrat pe funda-
lul universitar autohton, cultivând la aceştia valori 
etice şi morale înalte.

Generalizând cele expuse mai sus, ne-am 
propus drept scop, în conţinutul acestui articol, 
de a reflecta aspectele ce ţin de locul şi rolul eti-
cii şi moralităţii în educaţia modernă a poliţişti-
lor, prezentând formele şi metodele aplicabile, în 
acest sens, în Academia ,,Ştefan cel Mare”, pre-
cum şi diferite opinii ale cercetătorilor în dome-
niu vizavi de subiectul în cauză.

În procesul studiului dat au fost utilizate 
următoarele metode de cercetare ştiințifică: ana-
liza sistemică, analiza logică, analiza comparativă, 
sinteza şi clasificarea. Materialele folosite sunt: 

quirements (conditions) for employment in pub-
lic positions with special status may be employed 
in the Police bodies [6, art. 13; 7, art. 39], being 
obliged, throughout his professional career, to 
develop his own professional training [6, art. 25, 
paragraph 2].

At the same time, in this order of ideas, in 
accordance with the provisions of the national leg-
islation in force, the responsibility for the profes-
sional training of civil servant with special status 
of the Ministry of Internal Affairs of the Republic 
of Moldova is up to the Ministry of Internal Af-
fairs as well as to the administrative authorities 
and the institutions subordinated to it, called to 
organize, through specialized structures, the ini-
tial and continuous training of civil servants with 
special status     [6, art. 25, paragraph 1].

The Academy “Stefan cel Mare” of the 
Ministry of Internal Affairs, as an institution sub-
ordinated to the MIA of the Republic of Mol-
dova, established on 01.09.1990, by Government 
Decision of the Republic of Moldova No. 276 
of 17.08.1990, is a higher education institution 
from the state education network, accredited, be-
ing also an integral part of the education system 
of the Republic of Moldova, which has the noble 
mission to adapt university education and train-
ing to the evolutions and trends of education of 
European states, in strict accordance with nation-
al and international developments, training needs 
of MIA staff for fulfilling specific missions within 
the public order and national security.

Also, a basic task of the Academy “Stefan 
cel Mare” of the Ministry of Internal Affairs is to 
offer a solid knowledge base to students/train-
ees/audiences, contributing to the development 
of a modern, high-performance education and re-
search environment, integrated on the local uni-
versity background, cultivating their high ethical 
and moral values.

Generalizing the above, we aimed, in the 
content of this article, to reflect on issues related 
to the place and role of ethics and morality in the 
modern education of police officers, presenting 
the forms and methods applicable in this regard 
in the Academy “Stefan cel Mare”, as well as on 
different opinions of the researchers in the field 
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actele legislative şi cele normative ale Republicii 
Moldova în domeniu, doctrina juridică națională 
şi alte studii. 

Rezultate şi discuţii. Liberalizarea con-
cepţiilor în diverse domenii prin modificarea 
opiniilor unei societăţi aflate în plină reorganiza-
re, denotă nevoia stringentă de repere morale la 
care să fie racordate toate activităţile desăşurate 
în interiorul unei comunităţi de oameni. Dictată 
de principiile unanim recunoscute potrivit căro-
ra „poliţistul este mereu în slujba cetăţeanului” 
şi „poliţistul trebuie să fie mereu un exemplu în 
toate”, societatea este impulsionată de o „dorință 
ascunsă” de a aprecia comportamentul poliţiştilor 
prin raportarea acestuia la anumite valori etice, 
morale şi profesionale.

În aceste circumstanţe, poliţistul trebuie 
să dea dovadă de calităţi morale şi profesionale 
înalte, de cunoaşterea temeinică şi respectarea 
cu stricteţe a principiilor şi normelor etice (de 
comportament) în diferite situaţii, mai ales atunci 
când este necesară intervenţia faţă de diferite per-
soane cu care intră în contact.

Codului de etică şi deontologie al funcţio-
narului public cu statut special din cadrul Minis-
terului Afacerilor Interne îi revine un rol deosebit 
în acest sens, reglementând conduita poliţistului 
în exercitarea atribuţiilor de serviciu, precum şi în 
afara îndeplinirii acestora şi având drept scop ghi-
darea comportamentului funcţionarilor publici 
cu statut special din cadrul Ministerului Afaceri-
lor Interne, astfel încât aceştia să respecte valorile 
morale şi profesionale, principiile şi normele de 
conduită, contribuind la prevenirea corupţiei şi 
crearea unui climat de încredere în societate [5, 
pct. 1, 2].

Printre valorile morale şi profesionale re-
flectate, ocrotite şi promovate de Codul de etică 
şi deontologie al funcţionarului public cu statut 
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne 
menţionăm: 

1) Patriotismul – sentimentul de devo-
tament faţă de ţară, profesia aleasă şi datoria de 
serviciu;

2) Datoria de serviciu – respectarea ne-
condiţionată a prevederilor jurământului pentru 
asigurarea legalității, ordinii şi securității publice;

3) Onoarea şi demnitatea – calităţi ce se 

vis-à-vis the subject in question.
Within the process of study, the following 

scientific research methods were used: systemic 
analysis, logical analysis, comparative analysis, 
synthesis and classification. The materials used 
are: legislative and normative acts of the Repub-
lic of Moldova in the field, national legal doctrine 
and other studies. 

Results and discussions. The liberaliza-
tion of conceptions in various fields by changing 
the opinions of a society in full reorganization 
denotes the urgent need for moral landmarks to 
which should be connected all the activities car-
ried out within a community of people. Dictated 
by the unanimously recognized principles that 
“the policeman is always at a service of the citi-
zen” and “the policeman must always be an exam-
ple in everything”, society is driven by a “hidden 
desire” to appreciate the behavior of police offi-
cers by relating it to a certain ethical, moral and 
professional values.

In these circumstances, the police officer 
must show high moral and professional qualities, 
through knowledge and strict observance of ethi-
cal principles and norms (of behavior) in differ-
ent situations, especially when it is necessary to 
intervene with different people with whom he 
comes in contact.

The Code of Ethics and Deontology of the 
civil servant with special status within the Min-
istry of Internal Affairs has a special role in this 
regard, regulating the conduct of police officers in 
the exercise of their duties, as well as outside their 
performance and aiming to guide the behavior of 
civil servants with special status within the Minis-
try of Internal Affairs, so that they respect moral 
and professional values, principles and norms of 
conduct, helping to prevent corruption and cre-
ate a climate of trust in society [5, point 1,2].

Among the moral and professional values 
reflected, protected and promoted by the Code 
of Ethics and Deontology of the civil servant with 
special status within the Ministry of Internal Af-
fairs we mention the following: 

“1) Patriotism – the feeling of devotion to 
the country, the chosen profession and the duty 
of service;



11

Ştiinţe juridice// Legal Sciences, nr. 11/ 2020, ISSN 1857-0976

manifestă prin reputaţia, autoritatea personală şi 
devotamentul faţă de datoria civică şi de serviciu 
[5, pct. 5].

În instruirea poliţiştilor în cadrul Acade-
miei ,,Ştefan cel Mare” (instruire ce are la bază 
procesul asimilării informaţiilor ştiinţifice ale dis-
ciplinelor universitare), drept urmare a înţelegerii 
principiilor, legităţilor şi explicaţiilor ştiinţifice 
ale acestor discipline, audienţii dobândesc, trep-
tat, abilitatea de a înţelege semnificaţiile valorice 
ale cunoştinţelor, devenind capabili să-şi exprime 
acţiunile valorice, ştiinţifice, filosofice, morale, 
ideologice, estetice etc. 

În acest sens, un rol important îi revine eti-
cii şi educaţiei morale care reprezintă o latură a 
educaţiei cu un scop bine definit ce constă în for-
marea profilului moral al persoanei şi al compor-
tamentului sociomoral al acesteia, încorporarea 
şi punerea în act a valorilor morale ale societăţii, 
oamenii care se comportă şi acționează moral ofe-
rind încredere şi lumină celorlaţi.

Cu toţii cunoaştem faptul că moralizarea 
cetăţeanului reprezintă una dintre priorităţile in-
struirii dintotdeauna, obiectivele educaţiei mora-
le conturându-se pe următoarele direcţii funda-
mentale:

A. Formarea conştiinţei morale – se face prin 
acţionarea asupra mai multor componente printre 
care şi: noţiuni, idei, concepte, aspiraţii, idealuri, 
sentimente, convingeri şi atitudini morale;

B. Formarea conduitei morale – presupune 
influenţa corelată asupra următoarelor structuri 
comportamentale: deprinderi şi obişnuinţe mo-
rale, atitudini şi convingeri morale, aspiraţii şi ide-
aluri morale ale personalităţii [10, p. 102].

Totodată, în opinia unor cercetători din 
domeniul pedagogiei [8, p. 111], obiectivele de 
bază ale educaţiei morale constau în:

A. Acumularea cunoştinţelor morale;
B. Formarea convingerilor şi sentimentelor 

morale;
C. Formarea aptitudinilor şi abilităţilor 

morale;
D. Formarea trăsăturilor de caracter;
E. Formarea trăsăturilor de voinţă.
În continuare ne propunem drept scop să 

descriem fiecare dintre aceste obiective de bază 
ale educaţiei morale:

2) Duty of service – unconditional obser-
vance of the provisions of the oath to ensure le-
gality, order and public safety;

3) Honor and dignity – qualities manifest-
ed by reputation, personal authority, and devo-
tion to civic and service duty” [5, point 5].

In the process of training of the police offi-
cers within the Academy “Stefan cel Mare” (train-
ing based on the process of assimilating the scien-
tific information of the university disciplines), as 
a result of understanding the principles, laws and 
scientific explanations of these disciplines, the 
audiences gradually acquire the ability to under-
stand the meanings, value of knowledge, becom-
ing able to express their value, scientific, philo-
sophical, moral, ideological, aesthetic actions, etc.

In this sense, an important role belongs to 
ethics and moral education, which is a side of ed-
ucation with a well-defined purpose that consists 
in forming the moral profile of the person and his 
socio-moral behavior, incorporating and imple-
menting the moral values of society, people who 
behave and act morally by giving confidence and 
light to others.

We all know that moralization of the citi-
zens has always been one of the priorities of train-
ing, the objectives of moral education being out-
lined in the following fundamental directions:

A. Formation of moral consciousness – is 
done by acting on several components including: 
notions, ideas, concepts, aspirations, ideals, feel-
ings, beliefs and moral attitudes;

B. Formation of moral conduct – involves 
the correlated influence on the following behav-
ioral structures: moral skills and habits, moral at-
titudes and beliefs, moral aspirations and ideas of 
the personality [10, p. 102].

At the same time, in the opinion of some re-
searchers in the field of pedagogy [8, p. 111], the 
basic objectives of moral education consists in:

A. Accumulation of moral knowledge
B. Formation of moral beliefs and feelings
C. Formation of moral skills and abilities 
D. Formation of character traits 
E. Formation of will features.
In the following we aim to describe each of 

these basic objectives of moral education:
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A. Acumularea cunoştinţelor morale – 
este centrată pe instruirea morală, însuşirea con-
ţinutului moral, a noţiunilor, principiilor şi con-
ceptelor proprii eticii (bine-rău, corect-incorect). 

În această ordine de idei, oferim drept 
exemple de comportament şi de conduită demnă 
şi civilizată (noţiuni, concepte) atribuite catego-
riei morale de bine: devotament, disponibilitate, 
corectitudine, dreptate, adevăr, imparţialitate, 
profesionalism, egalitate, fraternitate, cinste, 
onoare, datorie, respect, stimă, generozitate etc. 
şi, respectiv, noţiuni, concepte atribuite categori-
ei morale de rău ca: clevetirea, necorectitudinea, 
inechitatea, intoleranţa, minciuna, ilegalitatea, 
necinstea, egoismul, pervertirea etc. 

Toate aceste exemple se referă la una din 
dimensiunile: moral, imoral sau amoral:

1. Moral – cunoaşte normele morale şi le 
respectă; 

2. Imoral – cunoaşte normele morale şi nu 
le respectă; 

3. Amoral – nu cunoaşte normele morale şi 
nu le acordă interes sau atenţie.

Eticii şi moralităţii în educaţia modernă a 
poliţiştilor le revine obligaţia de a oferi suportul 
necesar de cunoştinţe teoretice şi exemple prac-
tice care să pună bazele conştiinţei morale, indis-
pensabile oricărui comportament moral.

În opinia unor cercetători [1, p. 72], con-
ştiinţa morală trebuie privită având la bază urmă-
toarele dimensiuni:

 – cognitivă – periodic, cei instruiţi iau cu-
noştinţă de normele (valorile) morale;

 – afectivă (apreciativă) – o situaţie este 
considerată dezirabilă sau blamabilă în raport cu 
normele (valorile) morale;

 – normativă (volitivă) – prin care se cere 
ca situaţiile (acţiunile) apreciate ca negative să nu 
fie acceptate, iar cele apreciate ca pozitive să fie 
acceptate.

Trebuie să ţinem cont şi de faptul că, ur-
mărind drept scop formarea conştiinţei morale la 
poliţişti, este necesar să luăm în considerare crite-
riile ce stau la baza diferenţierii celor instruiţi care 
se află în acelaşi auditoriu (vârstă, sex, experienţă 
profesională, funcţie, instituţie în care activează 
etc.) şi, după caz, să utilizăm metodele adecvate 
de instruire (de la simple prezentări sau descrieri 

A. Accumulation of moral knowledge – 
is focused on moral instruction, the acquisition of 
moral content, notions, principles and concepts 
of ethics (good - bad, right - wrong). 

In this order of ideas, we offer as examples 
of behavior and dignified and civilized conduct 
(notions, concepts) attributed to the moral cate-
gory of good: devotion, availability, rightness, jus-
tice, truth, impartiality, professionalism, equality, 
fraternity, fairness, honor, duty, respect, regard, 
generosity etc., and, respectively, notions, con-
cepts attributed to the moral category of evil as: 
false accusation, incorrectness, inequity, intoler-
ance, untruth, illegality, dishonesty, selfishness, 
perversion etc. 

All these examples refer to one of the di-
mensions: moral, immoral or amoral:

1. Moral – knowing of moral norms and re-
specting of them; 

2. Immoral – knowing of moral norms and 
nonobservance of them; 

3. Amoral – not knowing of the moral 
norms and not giving them interest or attention.

Ethics and morality in the modern edu-
cation of police officers have the obligation to 
provide the necessary support of theoretical 
knowledge and practical examples to lay the foun-
dations of moral conscience, indispensible to any 
moral behavior.

According to some researchers [1, p. 72], 
moral conscience must be viewed on the basis of 
the following dimensions:

- cognitive – periodically, those trained be-
come acquainted with moral norms (values);

- affective (appreciative) – a situation is 
considered desirable or blameworthy in relation 
to moral norms (values);

- normative (volitional) – situation (ac-
tions) deemed negative should not be accepted 
and those deemed positive should be accepted.

We must also take into account the fact 
that, aiming at the formation of moral conscience 
of police officers, it is necessary to consider the 
criteria underlying the differentiation of those 
trained in the same auditorium (age, sex, profes-
sional experience, position, institution, etc.)  and, 
according to the case, to use appropriate training 
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până la soluţionarea de speţe cu implicarea tutu-
ror celor prezenţi care îşi vor exprima punctul de 
vedere, argumentându-l în acest sens). Nu uităm 
şi de faptul că, în timp ce unii au nevoie de mai 
multe exemple pentru a percepe şi interioriza o 
cerinţă morală, alţii aderă uşor sau cu dificultate la 
regula morală, au nevoie de raţionamente profun-
de, au inclinaţii spre un mai pronunţat spirit critic 
sau, ca exemplu, spre o interpretare a moralei din 
perspectivă religioasă.

Ca şi oricare instruire, educaţia morală tre-
buie să posede un caracter planificat, periodic şi 
neîntrerupt, ceea ce este imposibil de respectat, 
întrucât educaţia morală nu dispune de o anumită 
disciplină de studiu cu excepţia ,,Eticii şi deonto-
logiei poliţieneşti” care, tangenţial, reflectă unele 
aspecte proprii educaţiei morale.

B. Formarea convingerilor şi sentimen-
telor morale – subînţelege faptul că noţiunile şi 
normele morale utilizate în instruirea poliţiştilor 
trebuie să se regăsească (sub aspect de educaţie 
morală) în trăiri afective înalte, în convingeri şi 
sentimente morale ale celor instruiţi. Regulile 
impuse în acest sens (în vederea formării de con-
vingeri şi sentimente morale) este ca exemplele 
pe care le oferim în instruirea morală să posede 
valoarea de ,,exemplu clasic de comportament 
moral”, oferind audienţilor mai multe astfel de 
modele (exemple) diferite, toate acestea cauzând 
aceeaşi reacţie. Totodată, trebuie menţionat fap-
tul că sentimentele morale vor fi eficiente şi active 
doar atunci când audienţii vor fi implicaţi în ac-
tivităţi concrete ce demonstrează aplicabilitatea 
normelor descrise anterior.

În literatura de specialitate sunt recunoscu-
te şi descrise în detaliu următoarele reguli-norme 
care, fiind respectate, garantează formarea con-
vingerilor morale la cei instruiţi:

1. Convingerea morală pe care dorim să o 
formăm trebuie să fie dedusă din propria noastră 
convingere (să fim convinşi de ceea ce spunem, 
argumentăm);

2. Noţiunile, ideile, conceptele, teoriile, 
exemplele utilizate la instruirea morală trebuie să 
fie adevăruri sigure, fără a lăsa loc de interpretare. 

Trebuie menţionat faptul că doar aplicând 
metodele moderne de predare (grafice, power-
point, metode interactive, jocuri pe rol) vom re-

methods (from simple presentations or descrip-
tions to the resolution of cases involving all those 
present who will express their point of view, argu-
ing in this regard). Let us not forget that, while 
some need more examples to perceive and inter-
nalize a moral requirement, others adhere eas-
ily or with difficulty to the moral rule, they need 
deep reasoning, they have inclinations towards a 
more pronounced critical spirit, or, as an exam-
ple, to an interpretation of morality from a reli-
gious perspective.

Like any training, moral education must 
have a planned, regular and uninterrupted char-
acter, which is impossible to respect because 
moral education does not have a certain disci-
pline of study except “Police ethics and deontol-
ogy” which, tangentially, reflects some aspects 
proper to moral education.

B. Formation of moral beliefs and feel-
ings – means that the notions and moral norms 
used in the training of police officers must be 
found (in terms of moral education) in high emo-
tional feelings, beliefs and moral feelings of those 
trained. The rule imposed in this regard (in or-
der to form moral beliefs and feelings) is that the 
examples we offer in moral instruction have the 
value of “classic example of moral behavior”, of-
fering the audience several different models (ex-
amples), all of which causing the same reaction. 
At the same time, it should be mentioned that 
moral feelings will be effective and active only 
when the audience will be involved in concrete 
activities that demonstrate the applicability of the 
rules described above.

The following norms are recognized and 
described in detail in the specialized literature, 
which, being observed, guarantee the formation 
of moral beliefs in the educated people:

1. The moral conviction we want to form 
must be deduced from our own conviction (to be 
convinced of what we say, argue);

2. The notions, ideas, concepts, theories, 
examples used in moral instruction must be cer-
tain truths, leaving no possibility for interpreta-
tion. 

It should be mentioned that, only by ap-
plying modern teaching methods (graphics, 
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uşi să garantăm convingerilor morale – fermitate, 
eficienţă, consecvenţă iar demonstraţiile super-
ficiale, false, fără argumente logice sau juridice, 
fără exemple practice, sunt sortite eşecului şi vor 
fi uşor sesizate de către auditoriu, iar reacţiile de 
respingere vor înlocui convingerea morală pe care 
ne-am dorit-o.

C. Formarea aptitudinilor şi abilităţilor 
morale – subînţelege transpunerea (transforma-
rea) normelor şi cunoştinţelor morale în acţiuni 
morale, obiceiuri morale. Include 2 faze:

a. Însuşirea cunoştinţelor teoretice;
b. Aplicarea cunoştineţelor teoretice în 

practică.
Deprinderea morală (ca o componentă a 

conduitei morale) reprezintă o componentă a 
activităţii omului, automatizată prin exerciţiu, ce 
constă în desfăşurarea anumitor activități fără un 
control continuu din partea conştiinței: deprin-
derea de a fi punctual, disciplinat, vigilent, de a se 
autocontrola, de a coopera, de a fi disponibil, de a 
fi persuasiv în soluționarea unor situații compli-
cate etc. Deşi sunt apreciate ca fiind componen-
te elementare ale unei conduite morale, aceste 
activități pot fi considerate drept baza unei con-
duite morale înalte stabile.

Având statut de personal didactic (dascăl, 
formator, lector) cu misiunea de a cultiva, la poli-
ţiştii instruiţi, calităţi etice, morale şi profesionale 
înalte, de multe ori nouă ni se reproşează că mulţi 
poliţişti nu respectă nici cele mai elementare re-
guli de etică (politeţe). Mai mult ca atât, societa-
tea pare a fi în incertitudine cu referire la instrui-
rea poliţiştilor în acest sens [3, p. 162]. 

Având drept scop elucidarea mai multor 
aspecte ce ţin de instruirea poliţiştilor şi, ulterior, 
de aplicarea acestor cunoştinţe teoretice în prac-
tică, de formare a deprinderilor morale, venim cu 
o precizare, şi anume: de obicei, deprinderile mo-
rale se formează mult mai greu decât deprinderile 
intelectuale deoarece fondul de instincte şi im-
pulsuri primare este mult mai puternic decât cel 
al formării deprinderilor morale. Cei ,,şapte ani 
de acasă” sunt esențiali pentru a pune baza unei 
educații corecte a persoanei. Prin comportament, 
prin limbajul pe care-l utilizează, prin felul de a co-
munica cu semenii lui, înțelegem cât de bine au fost 
explicate copilului regulile de bune maniere. Este 

power-point, interactive methods, role-playing 
games), we will be able to guarantee moral beliefs 
firmness, efficiency, consistency, and superficial, 
false demonstrations, without logical or legal ar-
guments, without practical examples, which are 
doomed to failure, will be easily noticed by the 
audience and rejection reactions will replace the 
moral conviction we wanted.

C. Formation of moral skills and abili-
ties – implies the transposition (transformation) 
of moral norms and knowledge into moral ac-
tions, moral habits. Includes 2 phases:

a. Obtaining of theoretical knowledge;
b. Application of theoretical knowledge in 

practice.
Moral habit (as a component of moral 

conduct) is a component of human activity, au-
tomated through exercise, which consists in car-
rying out certain activities without a continuous 
control by consciousness: the habit of being 
punctual, disciplined, vigilant, self-controlled, 
cooperative, available, persuasive in solving com-
plicated situations, etc. Although they are valued 
as elementary components of a moral conduct, 
these activities, in full, can be considered as the 
basis of a stable high moral conduct.

Having the status of teaching staff (teacher, 
trainer, and lecturer) with the mission to cultivate, 
at trained police officers, high ethical, moral and 
professional qualities, we are often reproached 
as if many police officers do not respect even the 
most basic rules of ethics (politeness). Moreover, 
the society seems to be in uncertainty regarding 
the training of the police officers in this area [3, 
p. 162]. 

Aiming to elucidate several aspects re-
lated to the training of police officers and, sub-
sequently, to the application of this theoretical 
knowledge in practice, formation of moral skills, 
we come with specification, and namely: Usu-
ally, moral skills are much more difficult to form 
than intellectual skills because the background of 
primary instincts and impulses is much stronger 
than that of the formation of moral skills. Pri-
mary family and school education is essential to 
lay the foundation for a proper education of the 
person. By behavior, by the language the child 
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mult mai uşor să învăţăm o persoană să calculeze, 
să analizeze din punct de vedere gramatical, să de-
scrie un fenomen dintr-un anumit punct de vedere 
etc., decât să creăm şi să cultivăm, la aceeaşi persoa-
nă, deprinderea de a fi generos, punctual, manierat 
etc. În această ordine de idei, în formarea deprin-
derilor şi a conduitei morale se impun câteva reguli 
fundamentale, ca de exemplu:

1. Cerinţele şi exigenţele ce se impun audi-
enţilor trebuie să posede un caracter consecvent, 
vădit, statornic şi, în acest sens, trebuie să se res-
pecte şi o regularitate în timp în ceea ce priveşte 
evaluarea cunoştinţelor acestora.

2. Dascălii trebuie să formuleze sarcini-
le clar, laconic, fără a se lăsa loc incertitudinii în 
ceea ce priveşte îndeplinirea lor. Este inadmisi-
bilă teoretizarea formulării unei sarcini, aceasta 
urmând să fie una echitabilă, realizabilă şi uşor de 
controlat (spre exemplu: punem sarcina audienţi-
lor „Pentru mâine să studiaţi tot «Codul bunelor 
maniere» sau tot «Codul de etică şi deontologie 
al funcţionarului public cu statut special al MAI 
RM»”, este ceva iraţional şi irealizabil).

3. Controlul activităţii celor instruiţi trebuie:
 – să posede un caracter coerent (sistema-

tic);
 – să fie asociat cu identificarea şi rectifica-

rea greşelilor;
 – să fie substituit, treptat, cu autocontrolul. 

Pentru dascăli este important a cunoaşte 
faptul că un control abuziv, care împiedică sau 
opreşte o manifestare, o acțiune a celui supus con-
trolului, este considerat ca ineficient, sau chiar o 
lipsă de control.

În ceea ce priveşte aspectul de formare a 
abilităţilor morale putem menţiona faptul că, spre 
deosebire de aptitudinea morală, abilitatea mora-
lă este o trăsătură a persoanei pătrunsă adânc în 
conştiință, în obişnuință, lipsa de abilităţi morale 
observându-se mai ales când se încalcă o normă 
morală [11, p. 74].

Cerinţele şi regulile ce necesită a fi respec-
tate în vederea transformării abilităţilor morale în 
obişnuinţe morale sunt:

1. Exersarea continuă şi cu regularitate a 
abilităţilor morale, întrucât doar exersarea înde-
lungată, cu mare exactitate şi corectitudine a ap-
titudinilor morale, poate genera obişnuinţe mo-

uses, by the way he communicates with his peers, 
we understand how well the rules of good man-
ners have been explained to the child. It is much 
easier to teach a person to calculate, to analyze 
from a grammatical point of view, to describe a 
phenomenon from a certain point of view, etc., 
than to create and cultivate, at the same person, 
the habit of being generous, punctual, mannered, 
etc. In this order of ideas, in the formation of skills 
and moral conduct, some fundamental rules are 
imposed, as an example:

1. The requirements and exigencies im-
posed on the audiences must be consistent, ob-
vious, stable and, in this regard, regularity over 
time must be observed in terms of assessing their 
knowledge;

2. Teachers must formulate tasks clearly, 
shortly, without leaving possibility for uncer-
tainty as to their fulfilment. It is inadmissible to 
theorize the formulation of a task, which should 
be fair, achievable and easy to control (For exam-
ple: we give the task to the audience “For tomor-
row to study all the Code of Good Manners or all 
the Code of Ethics and Deontology of the Civil 
Servant with Special Status of the Ministry of In-
terior of the Republic of Moldova, the task being 
irrational and unachievable).

3. Control of the activity of those trained 
should:

- have a coherent (systematic) character;
- be associated with the identification and 

rectification of mistakes;
- be gradually replaced by self-control. 
It is important for teachers to know that an 

abusive control, which prevents or stops a mani-
festation, an action, of the one under control, is 
considered ineffective, or even, a lack of control.

Regarding the respect of formation of mor-
al abilities we can mention the fact that, unlike 
moral aptitude, moral ability is a feature of a per-
son deeply ingrained in consciousness, usually, 
the lack of moral abilities being observed espe-
cially when a moral norm is violated [11, p. 74].

The requirements and rules that need to be 
followed in order to transform moral abilities into 
moral habits are:

1. Continuous and regular practice of mor-
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rale; 
2. Abilităţile morale duc la formarea obiş-

nuinţelor morale doar atunci când sunt traduse în 
exemple, situaţii reale de viaţă. Totodată, exerci-
ţiile absurde lipsite de sens, cu origini în dorința 
trecătoare de răzbunare, adesea extravagantă, ma-
nifestată cu încăpățânare, răzbunare, sau cele cu 
un conţinut sărac sau arbitrar, nu vor avea efectul 
formativ util necesar.

D. Formarea trăsăturilor de caracter. În 
literatura de specialitate caracterul este definit ca 
fiind ansamblul trăsăturilor fundamentale psi-
ho-morale ale unei persoane, care se manifestă 
în modul de comportare al acesteia, în ideile şi 
în acțiunile sau inacțiunile sale, reflectând mo-
ralitatea acestora. Deci caracterul – ca element 
fundamental al personalității şi ca barometru al 
moralității fiinţei umane – întruchipează ansam-
blul particularităţilor esenţiale reflectate prin acti-
vităţile desfăşurate de om, cercetate din punct de 
vedere axiologic.

Printre calităţile (trăsăturile) de caracter 
ale unui poliţist manierat, demn de respect în so-
cietate, enumerăm: corectitudinea, onestitatea, 
prietenia, sinceritatea, cumpătarea, bărbăţia, res-
pectul, consecvenţa, dreptatea, demnitatea, loiali-
tatea, disponibilitatea etc.

La nivelul atitudinilor, un poliţist manierat 
demonstrează atitudine față de:

 – propria persoană (ex.: sinceritatea, cura-
jul);

 – alte persoane (ex.: responsabilitatea, so-
lidaritatea);

 – societate (ex.: patriotism, naționalism);
 – muncă şi instruire (ex.: datoria de servi-

ciu, spiritul de lucru în echipă etc).
Este important a preciza faptul că în 

educația morală a personalului polițienesc, un rol 
prioritar îi revine educației patriotice – ca formă 
de bază a educației naționale. Patriotismul, ca re-
zultantă a educației patriotice, subînțelege senti-
mentul de devotament față de țară, profesia aleasă 
şi datoria de serviciu [5, p. 5(1)]. Devotamentul 
față de țară este unul sacru şi poate fi demonstrat 
(exprimat) prin sentimentul de responsabilitate 
morală a individului față de apartenența la po-
porul Republicii Moldova, la mediul național, 
social şi cultural, identificarea cu interesele patri-

al skills, as only long practice, with great accuracy 
and correctness of moral skills, can generate mor-
al habits;

2. Moral skills lead to the formation of 
moral habits only when they are translated into 
examples, real life situations. At the same time, 
absurd, meaningless exercises, with origins in 
the fleeting desire for revenge, often extravagant, 
stubbornly manifested, revenge, or those with a 
poor or arbitrary content, will not have the neces-
sary useful formative effect.

D. Formation of character traits. In the 
literature, character is defined as the set of fun-
damental psycho-moral traits of a person, which 
is manifested in his behavior, in his ideas and ac-
tions or inactions, reflecting their morality. So, 
character – as a fundamental element of personal-
ity and as a barometer of the morality of the hu-
man being – embodies the set of essential features 
reflected by the activities carried out by man, re-
searched from an axiological point of view.

Among the qualities (traits) of character 
of a well-mannered policeman, worthy to respect 
in society, we list the following: correctness, hon-
esty, friendship, sincerity, moderation, manhood, 
respect, consistency, justice, dignity, loyalty, 
availability etc.

At the level of attitudes a well-mannered 
policeman demonstrates an attitude towards:

 – his own person  (ex: sincerity, courage);
 – other persons (ex: responsibility, solida-

rity);
 – society (ex: patriotism, nationalism);
 – work and training (ex: duty of service, 

teamwork spirit, etc.).
It is important to note that in the moral 

education of police personnel, a priority role be-
longs to patriotic education – as a basic form of 
national education. Patriotism, as a result of patri-
otic education, implies the feeling of devotion to 
the country, the chosen profession and the duty 
of service [5, p. 5(1)]. Devotion to the country 
is a sacred one and can be demonstrated (ex-
pressed) by the feeling of moral responsibility of 
the individual towards belonging to the people of 
the Republic of Moldova, national, social and cul-
tural environment, identification with the inter-
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ei, apărarea independenței, suveranității, simțul 
responsabilității față de valorile fundamentale ale 
existenței sociale şi spirituale ale poporului Repu-
blicii Moldova. 

Totodată, respectarea de către polițişti a 
tradițiilor şi obiceiurilor autohtone, a limbii de stat 
şi a culturii naționale, implicarea directă în lupta 
şi spiritul de sacrificiu pentru libertatea patriei şi 
poporului Republicii Moldova, ataşamentul față 
de patrie, teritoriu şi popor, încrederea în prospe-
ritatea ei reprezintă atuuri în demonstrarea patri-
otismului. Scopul de bază al educației patriotice a 
poliţiştilor rezidă în:

1. Formarea conştiinței patriotice – oferi-
rea cunoştințelor sau a informaţiei minime ne-
cesare despre patrie, ataşamentul faţă de valorile 
acesteia, faţă de teritoriul ei, cultivarea şi dezvol-
tarea sentimentelor şi convingerilor referitoare la 
apărarea şi evoluţia societăţii, naţiunii;

2. Formarea conduitei patriotice – constă 
în cultivarea la poliţişti a deprinderilor şi obişnu-
inţelor de comportament în spirit patriotic [6, art. 
7], aprecierea patriotismului ca trăsătură de bază 
a caracterului moral, formarea voinţei necesare 
unui comportament patriotic.

E. Formarea trăsăturilor de voinţă. Ală-
turi de obiectivele expuse mai sus, educaţia mo-
rală impune şi formarea unor calități (capacităţi) 
de ordin volitiv, ce vor sta la baza unor compor-
tamente morale ce depăşesc des manifestările, 
nivelul deprinderilor şi obisnuinţelor prozaice. 
Curajul, fermitatea şi statornicia reprezintă doar 
câteva exemple fundamentale ale voinţei ce pot şi 
trebuie educate la poliţişti.

În concluzie, sistemele moderne de 
educație pun, în general, accentul pe nevoile şi 
caracteristicile celui instruit, îmbinând educația 
personalizată cu un curriculum universitar, mora-
lizarea persoanei reprezentând una dintre sarcini-
le fundamentale ale educaţiei dintotdeauna. 

Obiectivele eticii şi educaţiei morale mo-
derne ale poliţiştilor se axează pe următoarele 
direcţii: formarea conştiinţei morale şi formarea 
conduitei morale. Eticii şi moralităţii în educaţia 
modernă a poliţiştilor îi revine un loc primordial, 
având drept scop uniformizarea şi respectarea de 
către poliţişti a valorilor morale ale societăţii.

O bună educaţie şi un comportament mo-

ests of the homeland, defense of independence, 
sovereignty, sense of responsibility of the funda-
mental values of the social and spiritual existence 
of the people of the Republic of Moldova. 

At the same time, the observance by the 
police of the local traditions and customs, of the 
state language and of the national culture, the di-
rect involvement in the struggle and the spirit of 
sacrifice for the freedom of the homeland and the 
people of the Republic of Moldova, the attach-
ment to the homeland, are asserts in patriotism 
demonstrating. The basic purpose of the patriotic 
education of police officers lies in:

1. Formation of patriotic consciousness – 
providing the minimum necessary knowledge / 
information about the homeland, attachment to 
its values, to its territory, cultivating and develop-
ing feelings and beliefs regarding the defense and 
evolution of society, nation;

2. Formation of patriotic behavior – con-
sists in cultivating at police officers of habits and 
customs in a patriotic spirit [6, art. 7], apprecia-
tion of patriotism as a basic feature of the moral 
character, formation of the will necessary for a 
patriotic behavior.

E. Formation of will features. Along with 
the objectives set out above, moral education also 
requires the formation of qualities (capacities) 
of a volitional nature, which will be the basis of 
moral behaviors that often exceed the manifesta-
tions, the level of prosaic skills and habits. Cour-
age, firmness and steadiness are just a few funda-
mental examples of the will that can and should 
be educated at police officers.

In conclusion. Modern education systems 
generally emphasize the needs and characteristics 
of the educated, combining personalized educa-
tion with a university curriculum, moralization of 
the person representing one of the fundamental 
tasks of education since always. 

The objectives of the modern ethics and 
moral education of police officers focus on the 
following directions: formation of moral con-
science and formation of moral conduct. Ethics 
and morality in the modern education of police 
officers have a primordial place, aiming at the 
uniformity and respect, by police officers, of the 
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ral al poliţistului bazate pe respectarea valorilor 
morale fundamentale, reprezintă o premisă ce 
garantează notorietatea şi îmbunătăţirea imaginii 
instituţiei de poliţie pe care o reprezintă, atât pe 
plan intern (competenţa şi realizările în domeniul 
de activitate cresc, sarcinile şi atribuţiile sunt în-
deplinite, strict, în limitele prevăzute de lege) cât 
şi pe plan extern (respectându-se principiile ce 
guvernează conduita profesională a poliţistului: 
legalitatea, umanismul, egalitatea şi nedescrimi-
narea, imparţialitatea, transparenţa, disponibilita-
tea, profesionalismul, confidenţialitatea, respectul, 
integritatea profesională, loialitatea, intoleranţa 
faţă de corupţie, prioritatea interesului public, 
prezumţia de nevinovăţie, intoleranţa faţă de tor-
tură, pedepse sau tratament inuman şi degradant, 
integritatea morală).

În această ordine de idei, intervenim cu o 
serie de recomandări pentru toţi cei preocupaţi şi 
responsabili (din cadrul MAI al RM) de cultiva-
rea unei moralităţi înalte poliţiştilor, şi anume:

 – Organizaţi şi desfăşuraţi, periodic, acti-
vităţi de informare sau de instruire a personalu-
lui poliţienesc în domeniul eticii şi deontologiei 
(moralei). Aceste activităţi vor contribui la îm-
bunătăţirea cunoştinţelor şi abilităţilor profesio-
nale ale poliţiştilor, inclusiv în aplicarea corectă 
şi uniformă a principiilor de etică şi deontologie 
poliţienească;

 – Pentru implementarea uniformă şi efici-
entă, în toate instituţiile subordonate ale MAI al 
RM, a prevederilor actelor normative în vigoare 
ce se referă la aspectul etic, deotologic şi moral al 
poliţistului, devine absolut necesar ca să vă auto-
perfecţionaţi, să cunoaşteţi foarte bine şi să apli-
caţi corect normele (prevederile) acestor acte, 
informând sau instruind şi pe alţii (subalternii) să 
le cunoască bine şi să le aplice corect;

 – Planificaţi activităţile de instruire în dome-
niul educaţiei morale a poliţiştilor în baza necesită-
ţilor de formare şi de schimbare ale acestora;

 – Orientaţi procesul de instruire către acţi-
une astfel ca, în urma instruirii, poliţiştii instruiţi 
să fie capabili să acţioneze mai eficient la locul lor 
de muncă, întrucât ei preferă ca: I. Învăţarea să fie 
axată pe elemente din experienţa lor profesiona-
lă şi socială; II. Să înveţe lucruri utile pe care ar 
putea să le aplice ulterior în activitatea profesio-

moral values of society.
A good education and a moral behavior 

of the police officer based on the observance of 
fundamental moral values, is a premise that guar-
antees the notoriety and improvement of the im-
age of the police institution he represents, both 
internally (competence and achievements in the 
field of activity increase, tasks and attributions 
are fulfilled, strictly, within the limits provided by 
the law) as well as externally (respecting the prin-
ciples governing the professional conduct of the 
police officer): legality, humanism, equality and 
non-discrimination, impartiality, transparency, 
availability, professionalism, confidentiality, re-
spect, professional integrity, loyalty, intolerance 
of corruption, priority of the public interest, pre-
sumption of innocence, intolerance of torture, 
punishments or inhuman or degrading treatment, 
moral integrity).

In this order of ideas, we intervene with 
a series of recommendations for all those con-
cerned and responsible (within the MIA of the 
Republic of Moldova) for cultivating a high mo-
rality of police officers, and namely:

 – It would be useful periodically to organi-
ze and carry out, information / training activiti-
es for police personnel in the field of ethics and 
deontology (morality). These activities will con-
tribute to the improvement of the professional 
knowledge and skills of police officers, including 
the correct and uniform application of the princi-
ples of police ethics and deontology;

 – For the uniform and efficient implemen-
tation, in all subordinated institutions of the MIA 
of the Republic of Moldova, of the provisions of 
the normative acts in force regarding the ethical, 
deontological and moral aspect of the police offi-
cer, it becomes absolutely necessary to improve 
yourself, know very well and apply correctly the 
norms (provisions) of these acts, informing / 
instructing others (subordinates) to know them 
well and apply them correctly;

 – You should plan training activities in the 
field of moral education of police officers based 
on their training and changing needs;

 – You should orient the training process 
towards action so that, following the training, the 
trained police officers will be able to act more ef-
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nală; III. Să-şi dezvolte abilităţile profesionale şi 
personale şi, cât mai puţin, să analizeze concepţii 
academice sterile; IV. Să ştie care vor fi pentru ei 
beneficiile învăţării etc.;

 – Desfăşuraţi activităţile de instruire a po-
liţiştilor în domeniul eticii şi moralităţii din per-
spectiva identificării problemelor existente şi cău-
tării soluţiilor posibile împreună cu participanţii;

 – Faceţi tot posibilul ca instruirea să nu fie 
statică, implicaţi cât mai mult participanţii. Fiind 
implicaţi direct în procesul de realizare a sarcini-
lor, cei instruiţi ajung la adevăruri prin procedee 
de descoperire, prin convingeri, şi nu prin inter-
pretări de ordin dogmatic. Participarea activă 
(prin colaborare şi cooperare) la propriul proces 
de perfecţionare exclude prezenţa şi etichetarea 
celor instruiţi ca simpli ascultători pasivi ai infor-
maţiei;

 – Evaluaţi permanent procesul de instru-
ire pentru a-l îmbunătăţi. Nu uitaţi de faptul că 
subiectele, problemele examinate trebuie să fie 
relevante pentru cei instruiţi. Acceptarea limabju-
lui utilizat de către Dumneavoastră, claritatea in-
formaţiei expuse, înţelegerea mesajului transmis, 
mai ales, în cazul în care audienţii au mai puţină 
experienţă în domeniul eticii şi moralităţii (sau nu 
o au deloc) sunt premise ce garantează eficienţa 
instruirii;

 – Respectaţi convingerile participanţilor şi 
aveţi grijă să fie apreciate şi respectate poziţiile şi 
opiniile tuturor celor instruiţi în domeniul eticii 
şi moralei; 

 – Nu uitaţi de faptul că cei instruiţi demon-
strează, de obicei, un înalt grad de demnitate per-
sonală şi, în cadrul instruirii, preferă să fie trataţi 
cu mult respect, permanent să fie apreciaţi stimu-
lator şi, prin urmare, nici un răspuns nu trebuie să 
fie respins, negat şi orice sugestie trebuie perce-
pută pozitiv;

 – Constituiţi un sistem de recompense pen-
tru cei implicaţi în procesul de instruire. În gene-
ral, comportamentul etic ar trebui să constituie o 
recompensă în sine, iar cei instruiţi ar trebui să se 
comporte etic, deoarece aşa este corect, insuflân-
du-şi un simţ de autoapreciere. Întrucât lucrurile 
nu sunt aşa cum ar trebui, urmează să motivăm par-
ticipanţii, reamintindu-le ceea ce trebuie să facă. 

În context, conchidem că, fiind determina-

ficiently at their workplace, as they prefer: I. Lear-
ning should be focused on elements of their pro-
fessional and social experience; II. To learn useful 
things that they could later apply in their profes-
sional activity; III. To develop their professional 
and personal skills and, as little as possible, to 
analyze sterile academic concepts; IV. To know 
the benefits of learning, etc.;

 – Carry out training activities for police of-
ficers in the field of ethics and morality from the 
perspective of identifying existing problems and 
seeking possible solutions with participants;

 – Do your best not to make the training sta-
tic, involve the participants as much as possible. 
Being directly involved in the process of accom-
plishing the tasks, the trained ones arrive at the 
truths through discovery procedures, through be-
liefs, and not through dogmatic interpretations. 
Active participation (through collaboration and 
cooperation) in one’s own improvement process, 
excludes the presence and labeling of those trai-
ned as mere passive listeners of information;

 – Constantly evaluate the training process 
to improve it. Remember that the subjects, the pro-
blems examined must be relevant to those trained. 
Acceptance of the language used by you, clarity of 
the information presented, understanding of the 
message conveyed, especially if the audience has 
less experience in the field of ethics and morality 
(or does not have it at all) are prerequisites that gu-
arantee the effectiveness of training;

 – Respect the beliefs of the participants 
and make sure that the position and opinions of 
all those trained in ethics and morality are appre-
ciated and respected; 

 – Remember that the trainees usually de-
monstrate a high degree of personal dignity and, 
in training, prefer to be treated with great respect, 
to be constantly stimulating appreciated, and the-
refore no response should be rejected, denied and 
any suggestion must be perceived positively;

 – Set up a reward system for those involved 
in the training system. In general, ethical behavior 
should be a reward in itself and educated people 
should behave ethically because that is right, in-
stilling a sense of self-worth. As things are not as 
they should be we need to motivate the partici-
pants by reminding them what to do. 
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tă de unele principii de solidaritate profesională 
în conţinutul cărora sunt incluse şi diverse norme 
de conduită socială, eticii şi moralităţii în educaţia 
modernă a poliţiştilor îi revine un rol deosebit în 
ceea ce priveşte formarea acestora ca buni profe-
sionişti.
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