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Rezumat

Necesitatea acutd de cadre calificate in organele afacerilor interne este conditio-
natd de mai multi factori, inclusiv de transformdrile esentiale in viata politicd, economi-
cd, sociald si spirituald ce au loc actualmente in Republica Moldova. Necesitatea de cadre
se datoreaza si noilor fapte ilegale care se comit pe teritoriul Republicii Moldova, a cdror
investigare necesitd pregadtire speciald in diferite domenii.

Pregatirea calitativd a cadrelor depinde proportional de combaterea fenomenu-
lui infractional. Insd in procesul de instruire sunt anumite impedimente cu care se con-
fruntd institutiile de invdatdmant in procesul instruirii, care vor fi analizate in prezentul
articol stiintific.

Cuvinte-cheie: studenti, pregdtirea cadrelor, MAI, institutiile de invdtdmant, con-
lucrare, echipament, metoda de pregadtire.

Summary

The acute need for qualified staff in the internal affairs bodies is conditioned by
several factors, including the essential transformations in the political, economic, social
and spiritual life that are currently taking place in the Republic of Moldova. The need for
cadres is also due to new illegal acts committed on the territory of the Republic of Moldo-
va, but the investigation of which requires special training in different fields.

Qualitative training of pro-rata cadres depends on combating the criminal phe-
nomenon. However, in the training process there are some obstacles facing the educati-
onal institutions in the training process, which will be analyzed in this scientific article.

Keywords: students, teacher training, Ministry of Internal Affairs, educational in-
stitutions, coaching, equipment, training method.

Introducere. In conditiile instaurdrii unui stat de drept, imaginea lui
este creata de comportamentul fiecarui cetatean in societate, de contributia
adusa la dezvoltarea economica, social-politica, tehnica si culturala a tarii.
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Examinand rolul politiei in Republica Moldova, ca organ de drept, dar mai
ales cel al persoanei cu statut de politist, apar diverse opinii. Chipul militia-
nului sovietic, pe care 1n copilarie il consideram drept exemplu pentru socie-
tate, dupa formarea politiei Republicii Moldova a suferit unele schimbari, ele
fiind cauzate si de reducerea prestigiului politiei si de pierderea increderii
cetdtenilor in ea [9]. Increderea cetitenilor in politie va fi redobanditi numai
intr-o politie instruita si bine pregatita pentru a actiona in diferite situatii.

Metode aplicate si materiale utilizate. In scopul realizirii obiecti-
vului trasat, n respectivul articol stiintific au fost utilizate: metoda logica,
metoda comparativi si metoda sistematica. In procesul elaborarii articolului
stiintific, au fost consultate urmatoarele materiale: Codul de procedura pe-
nala, M. Dogaru, Materialele Conferintei stiintifico-practice internationale,
din 20-21 decembrie 2002, Materialele Conferintei stiintifico-practice repu-
blicana, din 30 martie 2000.

Rezultate obtinute si discutii. De peste douazeci si cinci de ani soci-
etatea se afld intr-un proces Indelungat de reformare a diferitor institutii ale
statului. Procesele de reformare a edificiului social au atins toate palierele si
segmentele existentei sociale. Nu a constituit exceptie nici Ministerul Aface-
rilor Interne, nici Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Calitatea in educatie desemneaza un complex de principii si practici ce
traverseaza Intregul mediu educational, in totalitatea componentelor sale,
orientat spre obtinerea de rezultate superioare, raportate la standarde si ur-
madrind satisfacerea nevoilor si asteptarilor beneficiarilor educatiei [3].

In etapa actuald, cu conditii social-economice si politice specifice, cand
societatea noastra traverseaza o perioada de tranzactie, pedagogia invata-
mantului superior urmeaza sa solutioneze astfel de probleme importante
cum ar fi: cine trebuie invatat (adica de ce specialisti avem nevoie), ce sa-1
invitam (care ar fi continutul procesului de formare) si cum sa-I invatam. in
scopul realizarii acestor obiective, este necesar, in opinia noastra, a elabora
modelul specialistului si a determina continutul acestuia [3].

Tinand cont de situatia existentd in tara, care, i{n mare masur3, influ-
enteaza situatia criminogens, institutiile de pregatire a cadrelor pentru or-
ganele afacerilor interne sunt obligate sa-si perfectioneze radical metodele
de pregatire a cadrelor, care sa fie capabile sa tragd la raspunderea penala
persoanele care comit infractiuni in domeniul IT sau infractiuni economice
cu care pana in prezent nu s-au confruntat organele de drept.

Luand 1n considerare faptul ca pregatirea cadrelor pentru MAI depin-
de, in marea masura, de nivelul si calitatea predarii disciplinelor de baza in
institutiile juridice de Invatamant superior, consideram ca aceasta activitate
trebuie sa corespunda cerintelor actuale ale activitatii practice in organele
de urmadrire penala si sa fie efectuata in baza unei conlucrarii stranse, creati-
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ve intre institutiile de Tnvatdamant superior si organele afacerilor interne. Una
dintre sarcinile de baza, in acest sens, o constituie perfectionarea sistemului
de pregatire si de reciclare a cadrelor organelor de urmarire penala [8].

Numai In urma solutionarii problemelor enumerate mai sus, Ministe-
rul Afacerilor Interne o sa dispuna de specialisti bine pregatiti, de o calificare
inalta si care o sd corespundi cerintelor societitii. Insa pregitirea cadrelor
pentru subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne nu depinde numai de
institutia de invatamant, ci si, de subdiviziunile Ministerului Afacerilor In-
terne.

Succesul 1n pregatirea cadrelor pentru MAI depinde, proportional, de
conlucrarea Academiei ,Stefan cel Mare” cu alte subdiviziuni.

Problema legaturii teoriei cu practica trebuie sa devina centrala si
pentru procesul instructiv-educativ desfasurat in cadrul Academiei ,Stefan
cel Mare”, astfel, aceasta problema, dupa cum am mentionat anterior, poate
fi solutionata doar in conlucrarea institutiei de invatamant cu subdiviziunile
unde produsul acestei institutii activeaza.

Statul trebuie sa asigure calitatea studiilor in institutiile de Invata-
mant superior care pregatesc juristi in stricta conformitate cu cerintele sta-
bilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii participand in mod direct
la realizarea politicii de cadre In domeniul afacerilor interne.

Principiul conexiunii invatamantului cu practica trebuie considerat ca
imperativ fundamental al institutiilor de Invatamant prin care sa se realizeze
intelegerea interdependentei dintre teorie si practica; imbinarea organica a
sistemului de cunostinte cu formarea principiilor si deprinderilor, pregati-
rea studentilor pentru exercitarea atributiilor ce le vor reveni, sa constituie
partea cea mai importantd a procesului de invitdmant. Intre pregitirea in
institutiile de invatdamant si practica muncii din subdiviziunile MAI trebuie
sa fie o stricta si indisolubild legatura si un raport optim, astfel ca fnvata-
mantul sa nu devina formalist, prin Insusirea teoriei fara sa se stie a fi apli-
cate, prin formarea unor deprinderi fara sa fie insusita teoria [4].

Integrarea instruirii cu practica ridica importante probleme atat pen-
tru institutia de invatdmant, cat si pentru subdiviziunile Ministerului Aface-
rilor Interne, unde urmeaza sa fie aplicata in practica baza teoretica.

Modernizarea fnvatamantului este un element permanent si funda-
mental In aplicarea conceptiei in baza careia se dezvolta procesul de instrui-
re a cadrelor in sistemul MAI, pentru asigurarea unitatii organice dintre con-
tinutul si metodele activitatilor de pregatire a studentilor.

Consideram ca efectul cel mai mare in instruire a studentilor se obtine
in urma conlucrarii dintre baza teoretica si cea practicd, atunci cand studen-
tii implementeaza cunostinte acumulate in anumite situatii tipice si nu se
limiteaza la demonstrarea cunostintelor lor in auditoriu.
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Procedeul cel mai eficient in acumularea cunostintelor, recomandat
ori de cate ori existd posibilitatea este acela de a aduce in fata studentilor
materialul real care, insotit de explicatii, demonstratii si experiente, creeaza
imaginea completd, informatiile putand fi retinute in proportie maxima.

In sustinerea celor mentionate mai sus, mentioniam ci lectiile practice
ar avea un efect mai productiv daca un angajat cu experienta al subdiviziuni-
lor MAI ar prezenta anumite explicatii practice referitoare la o anumita tema
cu care se familiarizeaza studentii si in urma argumentarii temei sa prezinte
cazuri practice. In cazurile date vorbim de ofiterii de urmairire penals, ex-
perti criminalisti, ofiteri de investigatie. Aceasta metoda de conlucrare care
ar moderniza procesul de instruire a cadrelor, trebuie remarcat, nu necesita
cheltuieli suplimentare pentru implementare, dar, prim urmare, ar eficien-
tiza activitatea studentului in urma angajarii in cadrul subdiviziunilor MAIL
Sustinem parerea cad In urma implementarii unor astfel de metode, numarul
studentilor care se concediaza In urma angajari s-ar micsora si numarul an-
gajatilor cu experientd va creste.

Din cele mentionate, rezultd rolul primordial al invatamantului in pre-
gatirea cadrelor pentru organele afacerilor interne, fata de care sunt nain-
tate cerinte tot mai mari, din aceste considerente, continutul si metodele de
instruire necesita o transformare continua in functie de cerintele societatii.

In aceasti ordine de idei, mentionim faptul ci pregitirea tinerilor po-
litisti nu este o sarcina doar a Academiei ,Stefan cel Mare”. in acest proces
este important si rolul fiecarui cetdtean, al parintilor, pedagogilor care ur-
meaza sa inspire tinerei generatii dragostea fata de stiinta si Patrie, simtul
datoriei, simtul raspunderii, calitati pe care trebuie sa le posede noii angajati
ai MAIL

O alta directie de dezvoltare care va contribui la eficientizarea si imbu-
natdtirea procesului de instruire a cursantilor o reprezinta dotarea cu spatii
de studiu, laboratoare de specialitate, poligoane de instruire, precum si do-
tarea cu tehnica necesara pentru instruire. Suntem de parere ca anume do-
tarea necesara va favoriza demersul pedagogic si asigura cresterea eficientei
pregatirii, prin posibilitatea de a lucra cu grupe mici de studenti.

In acest context, este prioritard nevoia dotarii institutiilor de invata-
mant cu tehnica si utilaj modern care ar contribui la sporirea nivelului de
pregitire a viitorilor angajati ai MAL In acest sens mentiondm ca subdivizi-
unile MAI sunt dotate cu echipament nou, modern care contribuie la desco-
perirea faptelor infractionale, Insa institutiile de Invatamant duc lipsa de un
echipament modern.

Dupa estimarile facute de specialisti, din cele cinci canale de comuni-
care externa de care dispune omul, 85% din informatie sunt obtinute prin
vaz, 11% cu ajutorul auzului si numai 4% cu celelalte trei simturi, fapt ce
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trebuie sa ne indemne si sa ne determine sa insistam din ce in ce mai mult
asupra vizualizarii continutului Invatamantului (filme didactice, dispozitive,
folii transparente, material real etc.), precum si a folosirii intensive a Intregii
game de tehnica didactica.

Procedeul cel mai eficient in vizualizare si care este recomandat ori de
cate ori este posibil este acela de a instrui studentii In baza unor cauze reale
si concrete, insotit de explicatii, demonstratii si experiente, el creeaza imagi-
nea completd. Remarcam faptul ca in situatia data informatiile sunt retinute
in proportie maxima [4].

La momentul actual, se practica pregatirea viitorilor politisti in baza
hotararilor Curtii Europene a Drepturilor Omului. Mentionam ca hotararile
definitive ale Curtii Europene a Drepturilor Omului sunt obligatorii pentru
organele de urmarire penald, procurori si instantele de judecata [2].

Astfel, prin intermediul acestor hotdrari, studentilor li se aduc la cu-
nostinta cazuri reale, care au avut loc si cum este legal de procedat in diferite
situatii.

Este evident ca aceste eforturi sustinute pentru documentarea si
pregatirea cadrelor didactice, promovarea unui Invatamant problematizat,
esentializat, programat si desfasurat cu ajutorul sistemelor computerizate,
precum si un sprijin logistic substantial, avand in vedere ca nu este posibila
realizarea unui Invatamant modern cu o baza didactica materiald care nu
corespunde cerintelor actuale [1].

Subliniem ca exista o mare diversitate de modalitati de pregatire a stu-
dentilor, atat la cursuri, cat si In afara acestora. in aceasti diversitate peda-
gogica nici un mod de invatare nu este identic cu altul, fiecare deosebindu-se
de celelalte prin sarcini si continuturi noi, prin ambianta psiho-pedagogica
si feluri deosebite de reactie colectiva.

Din cele mentionate, deducem faptul ca fiecare activitate este structu-
rata pe anumite niveluri si difera prin specificul acesteia. Studii gimnaziale
difera de cele liceale, dar Ciclul I licenta difera de Ciclul II studii superioare
de master.

Astfel, concluziondm cd nu poate fi vorba de existenta unor metode
absolute care urmeaza a fi aplicate in unanimitate si sa raspunda in masura
cerintelor si specificului fiecarei situatii in parte; nici o metoda nu reprezinta
singurul si unicul mod universal si eficient in care ar putea sa se procedeze;
nici o metoda nu poate fi recomandata ca retetd, cum nici o metoda nu poate
fi la fel de eficace pentru toti studentii [1].

Concluzii. In continuare, ajungem la concluzia ci pentru a spori nive-
lul de pregatire a studentilor nu este suficient doar solutionarea unei proble-
me cu care se confrunta institutia de Invatamant, ci solutionarea in ansamblu
a problemelor intalnite la instruire. Solutionarea In ansamblu a situatiilor
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problematice va favoriza si va spori nivelul de pregatire a studentilor dar si
va micsora numarul persoanelor care se concediaza din subdiviziunile MAI
in urma angajarii.
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