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CAUZELE SI EFECTELE MIGRATIEI INTERNATIONALE DIN REPUBLICA MOLDOVA

REZUMAT

Unul din cele mai marcate fenomene ce caracterizeazd situatia de pe piata muncii din Republica Moldova din perioada contem-
porand este migratiunea internationald a fortei de muncd. In ultimii ani acest fenomen a luat o amploare destul de mare, astfel incat el
a devenit unul din cele mai discutate si analizate fenomene de citre mass-media, oamenii de stiintd si factorii de decizie din republicd.

Factorii care determind populata Republicii Moldova de a imigra sunt: demografici, economici, tehnologici, de dezvoltare,

politici sau combinati.

Cuvinte-cheie: refugiat, imigrant, migratie internationald, ilegal, efect.

SUMMARY

One of the most marked phenomena that characterizes the labor market in Moldova is the contemporary international mi-
gration of labor. In recent years this phenomenon has grown large enough such that became one of the most discussed and analyzed

by mass-media, scientists, policy and makers in the country.

Factors driving Moldovan population to immigrate are: demographic, economic, technological developmental, political or combined.
Keywords: refugees, immigrants, international migration, illegal, effect.

Introducere. Cu aproape 60 de mili-
oane de persoane stramutate fortat la nivel
global si stiri despre traversarile cu barca pe
Mediterana aparind aproape zilnic in presa, a
devenit din ce in ce mai frecvent sa vezi ter-
menii ,,refugiat” si ,,imigrant” folositi in mod
intersanjabil in mass-media si discursul pu-
blic. Dar sa facem o diferenta intre eceste doua
notiuni [7].

Refugiatii sunt persoane care fug de
conflicte armate sau persecutii. La sfirsitul lui
2014 existau 19,5 milioane de astfel de persoa-
ne in intreaga lume. Situatia lor este adesea
atit de primejdioasa si intolerabila incit ei trec
granitele nationale pentru a cauta refugiu in
tarile invecinate, iar astfel devin ,,refugiati” re-
cunoscuti international, cu acces la asistenta
din partea statelor, UNHCR si alte organiza-
tii. Ei sunt recunoscuti astfel tocmai pentru ca
este prea periculos pentru ei sa revina acasa
si au nevoie de adapost in alta parte. Acestea
sunt persoane pentru care refuzul acordarii de
azil are consecinte potential mortale.

Imigrantii,inschimb, suntpersoanecare
aleg sa se mute, nu din cauza unei amenintari
directe de persecutie sau moarte, ci in princi-
pal pentru a-si imbunatati viata prin gasirea
unui loc de munca, sau in unele cazuri pentru
educatie, intregirea familiei sau alte motive.

Spre deosebire de refugiati, care nu se pot in-
toarce in tarile lor in siguranta, imigrantii nu
se confrunta cu un astfel de impediment.

Metode aplicate si materiale utilizate.
In procesul studiului au fost utilizate urma-
toarele metode de cercetare: metoda analizei,
metoda sintezei, metoda comparatiei si inves-
tigatiei stiintifice. In calitate de materiale au
servit o serie de monografii, lucrari stiintifice
ale autorilor autohtoni si ale celor din straina-
tate, articole stiintifice si statistice, precum si
legislatia din domeniu.

Rezultate obtinute si discutii. Vorbind
despre geografia actuala a migratiunii inter-
nationale din Republica Moldova, nu se poa-
te spune despre un vector concret al acestei
mobilitati teritoriale. Persoanele plecate peste
hotare in cdutarea unui trai decent migreaza
atat in tarile din Vest, cat si in tarile din Est.
Un factor esential ce faciliteaza si stimuleaza
migratiunea spre regiunile estice, comparativ
cu cele vestice este cunoasterea limbii, psiho-
logiei si traditiilor locale de catre persoanele
migrate. Totodatd, declararea independentei
Republicii Moldova si liberalizarea societatii
au conditionat si deschiderea frontierelor cu
tarile europene. Facilitarea posibilitatilor de
plecare in tarile europene a condus la diversi-
ficarea geografiei migratiunii, reorientand tot
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mai mult vectorul migratiunii de munca din
Republica Moldova din est spre vest. Astfel,
conform unui studiu realizat in cadrul Depar-
tamentul de Stat Migratiune, din cele 391 mii
persoane estimate de studiu ca persoane ple-
cate peste hotare circa 4 mii se afla in Spania,
64 mii, respectiv, in Italia, 243 mii in Rusia, 8
mii in Turcia, 17 mii in Portugalia, 10 mii in
Grecia, 5 mii in Cehia, 8,5 mii in Ucraina.
In general, migratiunea internationald
este un fenomen ce ia 0 amploare tot mai mare
practic in toate tarile lumii, indiferent de gra-
dul lor de dezvoltare, fiind influentatd, in pri-
mul rdnd, de fenomenele si procesele legate de
tranzitia la societatea postindustriala ce au loc
in prezent in lume, precum globalizarea, pro-
gresul tehnico-stiintific, noua ordine econo-
mica etc. Prin urmare, fenomenul dat trebuie
privit ca un fenomen obiectiv, determinat de
mai multi factori interni si externi. Fiind con-
stienti de extinderea migratiunii in perspec-
tiva, guvernele mai multor tari, organismele
internationale, oamenii de stiintd, societatea
civila incearca sa elaboreze diverse conceptii,
teorii, metodologii si politici cat mai eficiente
pentru explicarea, masurarea si studierea cat
mai complexa a fenomenului dat, precum si
implementarea unor solutii in scopul evitarii
aspectelor negative ale fenomenului dat.
Cutoatecafenomenul migratieide mun-
ca internationale este considerat drept nou
pentru Republica Moldova, aceasta afirmatie
este corectd doar partial. In perioada economi-
ei centralizate, Republica Moldova, fiind in ca-
drul Uniunii Sovietice, se caracteriza printr-o
migratie internd de munca destul de intensa.
Din cele 15 republici unionale Republica Mol-
dova avea cea mai mare densitate a populati-
ei, iar structura economica era preponderent
agrard. In consecintd, Republica Moldova se
caracteriza printr-un exces de ofertd de mun-
ca, exces care era absorbit, prin intermediul
serviciilor unionale de plasare in campul mun-
cii, de ,marile santiere ale constructiei socialis-
te”. Multe din persoanele migrante isi gaseau
un loc de munca in afara republicii, in special
in regiunile nordice ale tarii, cu scopul de a-si
asigura o cariera profesionala mai prestigioasa
sau de a obtine un salariu mai mare. Migratia
de munca in cadrul Uniunii Sovietice era con-

ditionata si de plecarea tinerilor la studii sau
la serviciul militar in Armata Sovietica in afara
republicii, dintre care o parte ramaneau cu tra-
iul si culucrul in locul unde si-au facut studiile
sau serviciul militar.

Restructurarea economiei nationale in
urma tranzitiei la economia de piata, intre-
prinsa la sfarsitul anilor 1980 si inceputul ani-
lor 1990, inrautatirea brusca a situatiei soci-
al-economice in tara, saracirea populatiei etc.
au condus la intensificarea proceselor migra-
tioniste cu accentul pe deplasarile in masa in
cautarea unui loc de munca, mai cu seama a
unei parti impunatoare din populatia rurald,
inclusiv cea tanara, daca nu in exteriorul tarii,
atunci, cel putin, de la sate spre orage. In Re-
publica Moldova, acest proces dureaza incon-
tinuu. O mare parte a cetatenilor, fiind lipsita
de posibilitatea de a fi angajatd cu un salariu
decent, pentru a-si satisface necesitatile cu
venitul din activitatea economica, ia calea mi-
gratiei in vederea cautarii unui loc de munca.
Aceasta deplasare a fortei de munca este va-
zuta drept o solutie de rezolvare a mai multor
probleme, dar inainte de toate urmarindu-se
asigurarea unui trai decent si a unei calitati
mai bune de viata, sanatate, educatie etc [3].

In linii generale, migratiunea internati-
onala contemporand poate fi definitd ca o de-
plasare pendulatorie a fortei de munca intre
resedinta (tara de origine) si locul de munca
(tarade primire). Prima se caracterizeaza prin-
tr-un grad mai redus de dezvoltare economica,
o pondere ridicata a tineretului si a populati-
ei apte de munca in totalul populatiei, absen-
ta posibilitatilor de utilizare pe plan national
a fortei de munca disponibile, absenta efortu-
rilor de investitii si, deci, de creare a unor noi
locuri de munca. Prin urmare, conditia necesa-
rd si suficientd ca migratia sa aiba loc consta in
existenta intr-o tara a unei cantitati de forta de
munca ,,disponibile”, a unor agenti economici
dintr-o alta tara care sa aiba nevoie de forta de
munca, iar aceasta sa fie dispusa s se deplaseze
spre aceste locuri de munca [6].

Altifactoricare stimuleaza cresterea mi-
gratiunii internationale de munca din Repu-
blica Moldova sunt cel demografic si cultural.
Intr-adevir, sciderea natalitatii si imbatrani-
rea populatiei dintr-un sir de tari din Europa,
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precum si din Rusia au condus la un deficit
de forta de munca acoperit, de regula, de lu-
critorii veniti practic din toate tirile lumii. In
acest context, lucratorii migranti din Republi-
ca Moldova sunt mai agreabili pentru tarile de
primire comparativ cu cei veniti din tarile din
Asia si Africa, in primul rand, datoritd unor
diferente minime de cultura, religie, limba,
comportament, valori etc. In afara de aceasta,
gradul de pregatire profesionala precum si ce-
rintele de salarizare sunt destul de acceptabile
pentru potentialii angajatori din aceste tari.

Migratiunea internationala a fortei de
munca de o calificare inalta evoca clar la origine
o pierdere a capitalului intelectual. Astfel stu-
diul realizat in cadrul Departamentului de Stat
Migratiuni a aratat ca majoritatea persoanelor
migrate din Republica Moldova au studii supe-
rioare si postliceale (respectiv 27,5% si 26% din
totalul persoanelor migrate). Aceste persoane,
nerelalizandu-se in republica, din cauza lipsei
unui loc de munca atractiv, pleaca definitiv sau
temporar pestehotare. Trebuie mentionat faptul
cd pleaci cei maibuni. In afard de acestia, o mare
parte din tinerii republicii care isi fac studiile in
Romania, Rusia, precum si in alte tari occiden-
tale raman cu traiul si cu serviciul in aceste tari.
Astfel, Republica Moldova se transforma trep-
tat intr-un furnizor de forta de munca calificata
pentru alte tari in detrimentul sau.

In aceste conditii, degradarea potentia-
lului uman din republici este evidentd, fiind
conditionata si de alte fenomene, precum co-
ruptia in invatamant, promovarea mediocri-
tatilor, lipsa exigentelor fata de calitatea pre-
gatirii cadrelor profesionale etc.

Unul din cele mai relevante exemple de
fuziune intre cele doud abordari poate fiilustrat
pe migratia in retea — unde migrantii mai vechi
ii ajuta pe cei ce urmeaza sa caute $i sa gaseas-
ca un loc de munca. Aceste retele adesea incep
cu o alegere individuala. Cand individul a avut
succes, acestea incurajeaza migratia. Exemple
similare se observa practic in toate localitatile
republicii, care se ,,specializeazd” pe anumite
tari. In cazul cdnd o persoand, mai curajoasa
si mai ambitioasd a avut un succes in cautarea
unui loc de munca peste hotare, la plecarea ur-
matoare ea este insotita si de consatenii sai.

Prin urmare, putem spune ca migrati-

unea internationala a fortei de munca nu este
nici fenomen negativ, nici fenomen pozitiv. Ea
este un fenomen firesc, conditionat de proce-
sul de globalizare a economiei, ce ia 0 amploare
tot mai mare in ultimul timp. Fenomenul mi-
gratiei internationale a fortei de munca are o
raspandire destul de mare in lume. Cu acest fe-
nomen s-au confruntat practic toate tarile cu o
economie de piata. Multe din ele au profitat de
ea cumulti ani mai tarziu. De exemplu, majori-
tatea investitiilor straine din China din perioa-
daactuala sunt facute de diaspora chineza, care
a emigrat mai multi ani In urma [6].

In contextul celor relatate este necesar
de a da o apreciere notiunilor de migratie le-
gala si ilegala.

Migratia legala este forma unanim ac-
ceptata de catre toate statele lumii, pentru ca
poate fi controlata ca numar de persoane, lo-
curi $i domenii de munca si deopotriva poate
fi determinata in timp.

In acest sens, statele incheie acorduri,
intelegeri, tratate sau conventii prin care acor-
da facilitati lucratorilor care migreaza legal si
se obliga sd respecte conditiile legale de mun-
ca si de protectie sociala ca si pentru cetatenii
proprii. La respectarea drepturilor si obligati-
ilor stipulate in acorduri vegheaza reprezen-
tantii statelor respective, care, in virtutea atri-
butiilor cu care sunt investiti, pot interveni pe
langa autoritatile statuluibeneficiar in vederea
remedierii situatiei.

Inacest mod, migratia poate fi usor con-
trolata de statul beneficiar al muncii prestate
pentru ca acesta ofera numailocurile de mun-
ca pe care cetatenii sai nu le-au ocupat (sau nu
au dorit sa le ocupe) din diverse motive [5].

Migratia ilegala este alternativa uzitata
de catre persoanele care nu pot folosi calea le-
gala pentru a pleca in strdinatate. Componen-
taatraficuluide persoane, migratiailegala este
un flagel din ce in ce mai extins si mai greu de
stapinit din cauza retelelor criminale implica-
te, a ingeniozitatii infractorilor.

La toate acestea se adauga diferentele in
materie de legislatie ale tarilor sursd, de tranzit
sau tinta care ingreuneaza lupta autoritatilor
pentru combatereaacestui fenomen. Nu trebu-
ie uitat niciaportul migrantilor care, in indepli-
nirea scopuluila care aspird sau laamenintarile
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ori indicatiile traficantilor, prefera sa pastreze
tacerea sau sa nege orice legatura cu persoanele
ori grupurile infractionale care {i ajuta [4].

Aceasta practica reprezinta una din
cele mai acute manifestdri ale criminalitatii
transfrontaliere cu consecinte vizibile pentru
victimele traficului si cu efecte secundare greu
de evaluat pe termen lung.

In afara de faptul ca se regaseste de mul-
te ori cualte aspecte ce tin de crima organizata
(trafic de droguri, de arme, terorism), traficul
ilegal de migranti poate ameninta stabilitatea
socio-economica a statelor si chiar pacea si se-
curitatea acestora prin tulburarea echilibrului
demografic, etnic, cultural, prin incapacitatea
mecanismelor de protectie sociala sau de sa-
natate publica, prin depasirea capacitatii de
absorbtie a pietei legale a muncii si, implicit,
prin bulversarea raportului de forte dintre
structurile de control al legalitatii si ordinii
publice si partea de populatie canalizata spre
activitati infractionale.

Pentru trecerea ilegald a frontierei, mi-
grantii folosesc urmatoarele metode:

- obtinerea vizei de tranzit si de intrare,
colectivd, in scop turistic, urmata de raméane-
rea ilegala in tard;

— folosirea de pasapoarte sau vize falsi-
ficate sau contrafacute;

— obtinerea vizei de sedere, motivata de
prestarea unor activitati comerciale, sau soli-
citarea statutului de azilant;

— folosirea a doua acte de identitate, un
pasaport valabil la intrare si altul pentru iesire;

- ascunderea in mijloacele de transport
international - auto, feroviare, navale etc.;

— trecerea frauduloasa peste ,frontiera
verde”;

- asigurarea transportului si a cazarii
unor cetdteni straini (chinezi) sub pretextul
participarii la competitii sportive.

Conform sondajului realizat in gos-
podarii, prin studiile proiectului NEXUS in
domeniul migratiei, a fost stabilit ca cca 479
000 de cetateni moldoveni constituie stocul de
emigranti plecati in scopul incadrarii la mun-
cd, din acestia 370 000 persoane reprezinta
emigrantii pe termen lung, care sunt ocupati
in cimpul muncii peste hotare.

Concluziile studiului arata ca 12,4% din

numarul total al populatiei se afld in migratie
internationala pe termen lung pentru diferite
scopuri, inclusiv 89,5% la munca, 4,5% la stu-
dii, 4,5% in scopul reunificarii familiei s.a.
In lista de motive ce determina emigra-
rea, somajul si salariile mici ramin ca facto-
rii-cheie in decizia privind plecarea din tara.
[ar intentia de a pleca este stimulata, cel mai
des, de prezenta in tara de destinatie a altor
membri ai comunitatii din care provine emi-
grantul. In aceste conditii, este evidenta ten-
dinta de mentinere pe mai multi ani a fluxului
emigrational, cu efecte sociale, economice si
demografice tot mai vizibile.
Deaceeaproblemamigratiuniiinternatio-
nale de munca trebuie sa se afle in centrul atenti-
ei actualei politici de ocupare a fortei de munca.
Migratiuneainternationala demuncanutrebuie
nici stopatd, nicistimulata. Ea trebuie pur si sim-
plu gestionata eficient, astfel incat riscurile posi-
bile sa fie minimizate pe fundalul asigurarii unei
utilizari cat mai eficiente a potentialului uman si,
totodata, a dezvoltarii lui permanente.
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